





MISION
Por la presencia del ESPIRITU SANTO, cada miembro
transformado en discipulo.

VISION

Cada miembro ganando un alma

Cada iglesia plantando otra iglesia

Cada barrio, villa y ciudad con presencia Adventista

VISION CORPORATIVA

Cada Campo formando regiones

Cada Region transformada en Mision
Cada Mision transformada en Asociacion
Panama reorganizado en dos uniones

VALORES

Unidad

Respeto

Integridad
Excelencia
Espiritualidad
Companerismo
Sirviendo con amor



ueridos Delegados a la Prime-
ra Sesion Quinquenal de la
Unién Adventista Panamena

El tiempo ha
pasado veloz-
mente y ya es
historia el pri-
mer quinque-
nio de la Union.

Les extiendo
una cordial
bienvenida a esta Sesion.

Oro para que disfruten de las ma-
ravillosas bendiciones de nuestro
Padre Celestial.

En esta oportunidad celebramos
las victorias de nuestro Dios en
las conquistas y victorias de los
departamentos y de cada Mision
y Asociacion de nuestro

territorio.

Agradezco la fidelidad de cada
miembro de la Iglesia que apoyo
con su tiempo, talento y tesoros
entregados para la expansion del
Reino de Dios en nuestro
territorio.

Bendiciones abundantes sobre

cada uno de ustedes.

Con amor fraternal,

Jooé D Gracia

Presidente
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Extendemos una afectuosa bienvenida a los dirigentes de nuestra organizacion superior

Division Interamericana:

Pr. Elie Henry, Presidente Pr. Leonard Johnson, Secretario Pr. Filiberto Verduzco, Tesorero

A cada uno de nuestros delegados:
Miembros de la Junta Directiva de la Union Panamena
Delegados de los Campos Locales
Directores de las Instituciones
Delegados Especiales

Invitados Especiales



Coordinacion general Direccion técnica y multimedia
José D’Gracia I Moisés Diaz
Carlos Saldana Tomas Hils
José Smith
Inscripcion Misica y especiales
Maria Smith " Misael Gonzélez
Moisés Diaz
Tomas Hils
Sesion de Oracion Voto de gratitud
" Abel Cubilla Luis Guerra

Rosalinda D’Gracia
Misael Gonzalez
Libro
Carlos Saldana
Maria Smith

Moisés Diaz



HIMNO TEMA

Mas que victoriosos

I
Dia tras dia hay que Puente
luchar En la batalla Con Dios hay Victoria
del bien y el mal. en tu vida y tu familia.
Nuestras faltas nos diran El borra tus deudas,
que no podemos ganar, sus manos tu hogar sustentan.
mas Dios comenz0 la obra jHay victoria en la cruz,
Y él la perfeccionara hay poder en Jesus!
hasta el final
Coro
Coro Mas que victoriosos somos en
Mas que victoriosos Jesus.
somos en Jesus Por su triunfo alla en la cruz,
Por su triunfo alla en la cruz Nada nos separa de su amory luz
Nada nos separa de su amory luz Victoriosos en Jesus
Victoriosos en Jesus. Victoriosos en Jesus
Victoriosos en Jesus
n
Ni principados, Ni potestad, Letra y miisica: Joel Rodriguez

Ni aln la muerte nos vencera.
Porque Cristo ya vencio
El tom6 nuestro lugar.
Si siete veces caemos
otra nos levantara,
Nos sostendra.

Coro
Mas que victoriosos
somos en JesUs
Por su triunfo alla en la cruz
Nada nos separa de su amory luz
Victoriosos en Jesus.

Mas que victoriosos somos en
Jesus
Por su triunfo alla en la cruz
Nada nos separa de su amory luz
Victoriosos en Jesus.




Bienvenida

Meditacion, devocional y oracion

Verificacion de asistencia y declaracion de apertura
Aceptacion del programa diario

Certificacion de delegados

Certificacion de quorum

Declaracion de apertura

Aceptacion de delegados especiales

© ® N o a k& 0 D PR

Informes de la administracion
10.Informe de auditoria GCAS
11.Conformacion de comisiones
12.Trabajo de comisiones
13.Informe de los departamentos
14.Voto de gratitud

15.Clausura



HORA
09:00 a.m.

09:10 a.m.

10:10 a.m.

11:40 a.m.

12:00 p.m.

01:00 p.m.

01:30 p.m.

01:40 p.m.

03:50 p.m.

ACTIVIDAD

Alabanzas
Apertura

Himno tema

Oracion

Bienvenida y presentacion
Alabanza musical

Devocional

Sesion de oracion
Certificacion de delegados
Certificacion de quérum
Declaracion de apertura
Aceptacion delegados especiales
Aprobacion agenda de trabajo

INFORMES

DE LA ADMINISTRACION
Informe de Presidencia
Informe de Secretaria
Informe de Tesoreria
Informe de Auditoria GCAS

CONFORMACION DE
COMISIONES

Comision organizadora
Comisiéon de nombramiento
Comision de planes y
recomendaciones

ALMUERZO

TRABAJO DE COMISIONES
Informe de los departamentos

Himno Tema

SESION DE ORACION
Informe de los departamentos

CLAUSURA
Voto de gratitud
Himno tema
Oracion
Palabras finales

ENCARGADO

Misael Gonzalez

Misael Gonzalez

Leonard Johnson

José D’Gracia

Esposos Hils Bonilla

Elie Henry

Abel Cubilla

José D’Gracia, Carlos Saldana
José D’Gracia, Carlos Saldana
José D’Gracia

José D’Gracia, Carlos Saldana
José D’Gracia, Carlos Saldana

Elie Henry

Luis Guerra
Misael Gonzalez
Filiberto Verduzco
José D’Gracia



RESPONSABILIDAD DE LOS DELEGADOS

1. La iglesia es una sociedad u organizacion voluntaria
de quienes han aceptado a Jesucristo como su Senor
y Salvador. La iglesia es el cuerpo de Cristo; no es un
organismo parlamentario, un club de servicio, ni una
corporacion de negocios. Cuando los Adventistas del
Séptimo Dia se relunen para tratar los negocios de la
Iglesia, se estan reuniendo con Dios. En dltima ins-
tancia, es el Espiritu Santo el que conduce y guia. “Si
sus sesiones y reuniones de junta,” escribié la Sra.
White, “no estan bajo la supervision directa del Espi-
ritu Santo, sus conclusiones seran terrenales y no dig-
nas de mayor consideracion de la que merece la ex-
presion de cualquier individuo” (carta 81, 1896, pags. 8 y 9).

2. Envistadel privilegio que representa el servircomo dele-
gados en las sesiones de la Iglesia o como miembros de
lajunta,aquellos que actian en esas capacidades deben
conducirse decorosa y cristianamente, recordando que
estan llevando a cabo los negocios del Senor, no presen-
tando discursos o proposiciones frivolos, irrelevantes,
innecesarios, interminables u obstruccionistas. En tales
casos, quien preside tiene el derecho de llamar al orden.

3. Por razones de equidad y respeto a otros compa-
neros delegados o miembros, los delegados o miem-
bros de la junta no deben esperar que se les conceda
hablar por segunda (o adicional) vez en una mocion,
hasta que otros que desean hablar hayan tenido la
oportunidad de hacerlo (hasta donde sea posible). Sin
embargo, el presidente puede dar la oportunidad a
una persona que ya se haya expresado, de responder
a una pregunta o aclarar alguna observacion previa.



DELEGADOS REGULARES (44) |
Conforme al Articulo VIII, Seccién 1, Inciso a. |
a. Cada Asociacion o Mision local tendra derecho a un delegado sin tener en cuenta el to- |
tal de su feligresia; y un delegado adicional por cada 2,500 (dos mil quinientos) miembros
de iglesia o fraccidon mayor superior a los primeros 2,500 (dos mil quinientos) miembros.

Asociacion Atlantica Feligresia (11,920) Delegados (6)
Chrystopher Samuel Soto Allen [
Henry José Gonzalez
Katherine Orellana
Norma Elena Cuadra de Gallardo [
Roberto Antonio Knight
Yojany Esther Chavanz

ook wbdE

Mision de Bocas del Toro Feligresia (4,543) Delegados (3)
7. Armando Pomaire [
8. lIris Wood de Gondola

9. Jaime Espinoza

Asociacion Central Feligresia (15,183) Delegados (7)
10.Carmen Cruz [
11.Cristina Gonzalez

12.Didania Rodriguez Gémez

13.Elvia Pérez [
14.José Félix Ortega
15.Pablo Vazquez
16.Roy Antonio Johnson /

Asociacion Metropolitana Feligresia (25,225) Delegados (11)
17.Alcides Archbold '
18.Charmaine Wright [
19.Edilberto Rojas Delgado (hijo)
20.Gertrudys Kirton

21.Jessica Adams '
22.Magda Lizondro [
23.Demetrio Aguilar
24.Elias Sanchez
25.0liver Pinzén |
26.Wladimiro de los Santos

27.Rosario Gonzalez




Asociacion Occidental
28.Alba Moreno
29.Andrés Aralz
30.Fermin Jiménez
31.Loida Rivera
32.Margarita Molina
33.Abel Carvajal
34.Manlio Cuevas
35.Walter Flamenco
36.Roberto Anderson

Mision Sureste
37.Margarita de Fernandez
38.Luis Eduardo De Ledn
39.Elizabeth Jalén
40.Isabel de Villarreal
41.José Daniel Cristi
42.0bed Quintero

43.Mitzi de Polonia

44 .Etanislao Jiménez

DELEGADOS GENERALES (41)
Conforme al articulo VIII, Seccién 2
Delegados generales -Los delegados generales a una sesion de constituyente de unién,

seran los siguientes:

Division Interamericana (3)

Feligresia (19,901)

Delegados (9)

Feligresia (17,064)

Delegados (8)

Conforme al Articulo VIII, Seccion 2, Inciso f.

f. Los miembros de la Junta Directiva de la Asociacion General de los Adventistas del

Séptimo Dia y los miembros de la Junta Directiva de la Asociacion General de los Adven-
tistas del Séptimo Dia-Division Interamericana que estén presentes en cualquiera de las
sesiones de constituyente de esta union. El nimero de tales delegados no debe exceder

al diez por ciento del nimero total de delegados acordado.

45, Elie Henry
46. Leonard Johnson
47. Filiberto Verduzco




Miembros De La Junta Directiva De La Union Panamena (34)
Administradores De La Union Panamena (3)
Conforme al Articulo VIII, Seccion 2, Inciso d.

d. Los miembros actuales de la Junta Directiva de esta union.

48. Presidente José D’Gracia
49, Secretario Carlos Saldana
50. Tesorero José Smith

Departamentales De La Union Panamena (4)
51. Rosalinda D’Gracia

52. Misael Gonzalez

53. Luis Atencio

54. Abel Cubilla

Administradores De Campos Locales (17)

Asociacion Atlantica

55. Presidente Christian Espejo
56. Secretario Luis Flores

57. Tesorero Luis Villa

Asociacion Central

58. Presidente Abdias Gomez

59. Secretario Ismael Saldana
60. Tesorero Samuel Britton

Asociacion Metropolitana

61. Presidente Eluvinio Castrelléon
62. Secretario Eveth Gonzalez
63. Tesorero Abdiel Guerra

Asociacion Occidental

64. Presidente Luis Guerra
65. Secretario Elvis Ramirez
66. Tesorero Rigoberto Troetsch

Mision de Bocas del Toro
67. Presidente Domingo Ramos
68. Secretario-Tesorero Gabriel Gadmez

Mision Sureste
69. Presidente
70. Secretario-Tesorero

Amilcar Herrera
Osmel Serrano

Coordinador MIPAC
71. Daniel Sanchez

Instituciones (1) Cetebedi
72. Eva Espinosa

Miembros Electivos (9)
73. Edith Clarke

74. Yaneth de Martinez

75. Erick Del Cid

76. Alberto Dixon

77. Duay Lizondro

78. Gaspar Eladio Guerrero
79. José Lenin Lezcano

80. Omar Montilla

81. Eric Valdés

DELEGADOS ESPECIALES
(4)

Conforme al articulo VIII, Seccion
2, Inciso b.

c. Otros individuos del personal
de la unidn, de instituciones per-
tenecientes a la union y operadas
por la misma, instituciones opera-
das por la Asociacion General de
los Adventistas del Séptimo Dia-
Division Interamericana y situadas
en el territorio de la unién y de aso-
ciaciones y misiones locales, que
sean recomendados por la Junta
Directiva de la union asociacion y
aceptados por los delegados en
sesion. EI niumero de tales dele-
gados no debe exceder el diez por
ciento (10%) del nimero total de
delegados regulares acordado.

82. Mariela Bennett
83. Nedelka Reid

84. Farisada Blandino
85. Rebeca Diaz

INVITADOS ESPECIALES
Victor Caballero

Hatuey Gonzéalez

Nereida de Gonzalez

Alberto Montero

Maria Smith




Comision Organizadora (26)

Conforme al articulo IX, Seccion 1, Inciso a, estara formada por:

El presidente de la Asociacion General de los Adventistas del Séptimo Dia-Division Interamericana, o la
persona designada por él, el cual presidira la reunion y quien tendra derecho al voto.

Presidente: Dr. Elie Henry

Conforme al articulo IX, Seccion 1, Inciso a

a. Debe nombrarse una comision organizadora para cada reunién de la constituyente.

Estara formada por 3 representantes de cada asociacion o mision local, un representante adicional por
cada campo local con mas de 10,000 miembros (diez mil).

1.
Asociacion Atlantica |2.
Feligresia (11,928) (4) 3.
4.
1.
Asociacion Central 2.
Feligresia (15,183) (4) | 3.
4.
1.
Asociacion 2.
Metropolitana 3.
Feligresia (25,225) (4) 4.
Asociacion 1.
Occidental 2.
Feligresia (19,901) (4) 3.
4.
Mision de 1.
Bocas del Toro 2.
Feligresia (4,543) (3) 3
1.
Mision Sureste 2.
Feligresia (17,064) (4) |3.
4.




Conforme al articulo IX, Seccién 1, inciso a.
a. un representante de cada institucion operada por la Union o institucion operada por la Asocia-
cion General de los Adventistas del Séptimo Dia - Division Interamericana en el territorio de esta Union

CETEBEDI 1. | |

IADPA 1. | |

COMISION DE NOMBRAMIENTO (18)

Conforme al articulo IX, Seccion 2

Seccion 2. Comisiéon de Nombramientos: el presidente de la Asociacion General de los Adventistas

del Séptimo Dia-Division Interamericana, o la persona designada por €l, servira como presidente de la
Comision de Nombramientos durante la sesion quinquenal de la union. La Comision de Nombramientos
consistira de un representante de cada asociacion o mision sin tomar en cuenta su feligresia y un dele-
gado adicional por cada ocho mil (8.000) miembros de iglesia basado en la feligresia al 31 de diciembre
del ano anterior y el representante de mas alto rango de cada institucion de la unién mision.

Presidente: Dr. Elie Henry

Secretario: | |
Asociacion Atlantica [1.1 |
Feligresia (11,928) (2) 2. I
Asociacion Central 1. |
Feligresia (15,183) (2) 2. |
Asociacion 1.
Metropolitana 2.
Feligresia (25,225) (4) 3.
4.
Asociacion 1.
Occidental 2.
Feligresia (19,901) (3) |3.
Mision de 1. |
Bocas del Toro

Feligresia (4,543) (1)



Mision Sureste
Feligresia (17,064) (3)

whpR

CETEBEDI 1. |

IADPA 1. |

COMISION DE PLANES Y RECOMENDACIONES

Conforme al articulo IX, Seccién 3

Seccion 3. Comision de Planes y Recomendaciones. La comision de planes y recomendaciones esta-
ra compuesta por todos los delegados a la sesion. Las recomendaciones de los campos deberan ser
enviadas a través de los canales regulares.

Presidente:
Secretario(a):

Proyectos

1




JUNTA DIRECTIVA 2021-2025

Cargo
Presidente
Secretario

Tesorero

Cargo

Ministerio Personal y
Escuela Sabatica
MM, Ml, Siema
Jovenes
Comunicaciones
Mayordomia
Publicaciones
Agencia de Desarrollo
Educacion

Vida Familiar

Salud

Libertad Religiosa
Capellania y PCM
Espiritu de Profecia
Asociacion Ministerial
Asociacion Ministerial, Secretario

Fondos Fiduciarios

ADMINISTRACION
Actual
José D’Gracia

Carlos Saldana
José Smith

DEPARTAMENTALES

Actual
José D’Gracia
Rosalinda D’Gracia
Misael Gonzalez
Misael Gonzalez
José Smith
Luis Atencio
José Smith
Abel Cubilla
Abel Cubilla
Carlos Saldana
José D’Gracia
Misael Gonzalez
José D’Gracia
José D’Gracia
Carlos Saldana

José Smith

Quinquenio 2021-2025
José D’Gracia
Carlos Saldana
José Smith

Quinquenio 2021-2025




ADMINISTRADORES CAMPOS LOCALES

Asociacion Atlantica

Asociacion Central

Asociacion
Metropolitana

Asociacion
Occidental

Mision de
Bocas del Toro

Mision Sureste

Presidente  Christian Espejo
Secretario Luis Flores
Tesorero Luis Villa
Presidente  Abdias Gomez
Secretario Ismael Saldana
Tesorero Samuel Britton
Presidente Eluvinio Castrellon
Secretario Eveth Gonzalez
Tesorero Abdiel Guerra
Presidente Luis Guerra
Secretario Elvis Ramirez
Tesorero  Rigoberto Troetsch
Presidente n Domingo Ramos
Secretario-Tesorero Gabriel Gamez
Presidente  Amilcar Herrera
Secretario-Tesorero Osmel Serrano

MIEMBROS ELECTIVOS (ROTATIVOS)

Pastores

Asociacion Atlantica |

Asociacion Central |

Asociacion Metropolitana |

Asociacién Occidental |

Misién de Bocas del Toro |

Misién Sureste |

| Asociacion Atlantica |
| Asociacion Central |
| Asociacion Metropolitana |

| Asociacién Occidental |

Laicos







Imrorines e Ja admninistraclon




INFORME DE PRESIDENCIA

Pr. José D’Gracia

LES A los administradores

y departamentales de la
Division Interamericana, por sus
consejos y orientaciones.

AGRADECIMIENTOS ESPECIA-

A los colegas administradores
de la Union, como también a los
departamentales, que han traba-
jado con gran dedicacion, al servi-
cio de la causa de Dios.

A los administradores y departa-
mentales de las misiones y aso-
ciaciones de la Union, por su de-
dicada labor y entrega, al servicio
de Dios.

Al cuerpo ministerial de la Union
Panamena y sus familias, por ha-
ber cumplido su misiéon de apa-
centar el rebano y predicar el
evangelio.

A las secretarias y a todo el per-
sonal de oficina de nuestra Union,
por su dedicada labor.

A toda la hermandad de la Iglesia
Adventista en Panama y a todos
los que, directa e indirectamente,
han contribuido con el crecimien-
to de la iglesia de Dios en nuestro
pais.

P .‘ .

Servir a Dios y a su iglesia es lo
mas sublime y grandioso que pue-
de hacer un ser humano.

Cinco anos han pasado rapida-
mente, y ahora hemos de informar
a la iglesia lo que Dios ha realiza-
do durante este periodo.

Esta es la PRIMERA SESION QUIN-
QUENAL de la Unioén, razén por la
cual nuestros corazones se llenan
de alegria, ya que somos sobrevi-
vientes a cinco anos de arduo tra-
bajo y una pandemia que ha ma-
tado a mas de seis mil personas
en nuestro pais.

Rendimos un carinoso homenaje
a todos los que han laborado in-
tensamente, salvando vidas en
los hospitales: médicos, enferme-
ras que, trabajando horas extra,
salvaron a miles de pacientes de
este terrible virus. En este momen-
to hacemos un minuto de silencio,
por los caidos de la pandemia.

La Iglesia Adventista tarddé poco
mas de 112 anos para tener una
Unidn en nuestro territorio; por
eso, hoy celebramos y conmemo-
ramos el hecho de tener cinco
anos de existencia.

Hay grandes logros en todas las
areas. A continuacién, menciona-
mos algunos de ellos.

FELIGRESIA

Nuestra feligresia se comporté de
la siguiente forma:

Feligresia 2015
61,994 miembros

Feligresia 2019
93,844 miembros




BAUTISMOS

Fueron bautizadas 33,603 perso- Afo 2015 2016 2017 2018 2019 |TOTAL
nas. Esto es equivalente a 3 ve- Blanco 4,802 5,282 5812 6,392 7,031 29,319
ces la feligresia de la Asociacion  Alcanzado 6,953 | 7,056 6,579 6,536] 6,479] 33,603
Atlantica o 7 veces la feligresia  piferencia [ 2,151 1,774] 767 [ 194 | 552 4,284
de Bocas Mission.

jQué gran bendicion nos dio Nuestro blanco de bautismos era 29,319 y Dios nos concedio

el Senor, “anadiendo cada dia 33,653, teniendo un superavit de 4,284 personas bautizadas durante
los que habian de ser salvos!” el quinquenio.

Hechos 2:47 (RV)

Pérdidas

Segun Secretaria, este es uno de los
porcentajes de pérdida mas bajos de la
Division Interamericana.

PERDIDA 2015-2019
MUERTE 340
APOSTASIA 585
PARADERO DESCONOCIDO 569
TOTAL -PERDIDA 1,494
% DE PERDIDA 1.56

Nuevas Congregaciones

En lo que concierne a nuevas congregaciones, tenemos lo siguiente:
ANO 2015 ) 2019
IGLESIAS 310 —) 377
GRUPOS 173 m—) 245



PROYECTO PRISMA DE
CONSTRUCCION

UNION ADVENTISTA PANAMENA

Este proyecto fue ideado para
construir iglesias en lugares de
€SCas0s recursos.

PRISMA significa:

ODEROSOS
ENOVADOS
NSPIRADOS
ALUDABLES
ISIONEROS
DVENTISTAS

Los administradores de las misio-
nes y asociaciones, junto con los
departamentales y administrado-
res de la Unién, dedicamos una
semana para construir un templo.
Hemos realizado esta labor en
dos lugares dentro del territorio
de la Unidn:

e COIBITA, en Bocas del Toro

* QUEBRADA GUABO,

en la Comarca Ngbbe-Buglé

Trabajo arduo, dedicacion y es-
fuerzo son las caracteristicas de
este proyecto. Cada uno de noso-
tros se convirtio en albanil, electri-
cista y demas, para que en 8 dias,
los edificios quedaran listos para
celebrar la primera reunion, du-
rante la cual se pudo ver mucha
alegria en los rostros de los asis-
tentes, porque de ahi en adelante,
tendrian un templo digno donde
adorar.

iGloria a Dios por esos dos tem-
plos construidos por los
“PRISMA” de la Union!



Templo Adventista de Coibita

Templo Adventista de Quebrada Guabo



PROYECTO EVANGELISTICO QUEBRADA GUABO

MISION COMARCAL NGOBE-BUGLE

a Comarca NGOBE-BUGLE ha

llegado a ser un area importan-
tisima para la Iglesia Adventista
en esta Union. El total de adven-
tistas en el area asciende a unos
siete mil miembros.

Cada ano, en el mes de marzo, los
hermanos viajan desde todas las
areas de la Comarca, a la magna
concentracion en Quebrada Gua-
bo. Hay miembros que caminan
hasta quince dias para estar pre-
sentes en esa gloriosa reunion.

El periodo de duracion de la reu-
nion es de cinco dias. El programa
se realiza de manera sencilla y
practica, pero muy espiritual.

Hay muchos cantos de coros, gru-
pos musicales, cuartetos, trios y
solos vocales. Ademas, los lideres
del campo local y la Union hacen
acto de presencia para impartir
seminarios e instrucciones a mas
de cinco mil asistentes, cada ano.

Los bautismos son parte de la
fiesta espiritual. Mas de 600 per-
sonas se bautizan cada ano.

Se ha recibido instruccion por
parte de tedlogos de nuestra uni-
versidad (UNADECA).

Los pastores de la Asociacion Oc-
cidental, con sus esposas, asisten
con el objetivo de ayudar con la
gran ceremonia de bautismo que
se celebra anualmente.

En este evento, hemos contado
con la presencia del pastor Israel
Leito, en ese entonces presidente
de la Division Interamericana.

Durante el quinquenio, han sido
bautizados unos 4,100 nuevos
miembros.

iGloria a Dios por la obra del
Espiritu Santo en la Comarca!



FORMACION Y CAMBIO DE ESTATUS DE MISIONES Y ASOCIACIONES EN LA UNION

Bocas Mission

Con gratitud a Dios y hermanable
regocijo, vimos nacer la Mision de
Bocas del Toro, el dia 21 de no-
viembre de 2016, con la presen-
cia del Pr. Israel Leito, los adminis-
tradores y el personal de la Union
y campos locales. Asi se dio la for-
macion oficial de Bocas Mission.

La Iglesia Adventista surgio en Pa-
nama precisamente en la region
de Bocas del Toro y, después de
aproximadamente 114 anos, se
establecido una Mision oficial en
esa bella provincia.

iQué bendicion es tener una co-
lumna y bastion fuerte para aten-
der a la hermandad y la predicar
el evangelio a cada habitante de
ese territorio! Deseamos muchas
bendiciones a los hermanos, pas-
tores y administradores de Bocas
Mission.

Mision Experimental
Pacifico Central

En estos 5 anos, se form6 una Mi-
sion Experimental para las provin-
cias de Veraguas, Los Santos,
Herrera y Coclé.

Desde su formacion en el ano
2016, este territorio ha duplicado
su numero de iglesias y su feligre-
sia.

Un saludo cordial a los miembros,
pastores y coordinadores de este
campo.

Asociacion Atlantica

Con la presencia de administra-
dores de la Division Interamerica-
na, Pr. Elie Henry, presidente, y el
pastor Leonard Johnson, Secreta-
rio, el martes 11 de diciembre de
2018, la Mision Atlantica cambio
su status a Asociacion Atlantica
de los Adventistas del Séptimo
Dia.

Fue una emocionante inspiracion
ver una Mision que inicid en el
periodo de la Asociacion Oriental
Panamena, transformarse en Aso-
ciacion. La lIglesia Adventista de
Coldn se visti6é de “pantalones lar-
gos” y paso a ser autofinanciable.



Sistema Nacional de Comunicacion Nuevo Amanecer

a formacion de este sistema

ha sido la mayor bendicion en
términos de comunicacion. Seis
radio emisoras y siete canales de
television virtual son el resultado
de la formacion del Sistema Na-
cional de Comunicacion.

Destacamos, en este periodo, la
adquisicion de una emisora FM
para la provincia de Darién, con

la frecuencia 91.1, bajo la con-
signa: “La Voz del Darién, para
que usted se sienta bien”. El Pr.
Israel Leito, entonces presidente
de la Division Interamericana, es-
tuvo presente en la inauguracion
de esta emisora, el 16 de julio de

2018.
El evangelio esta siendo predica-
do a la velocidad de los tres ange-

les, por radio, television e Internet.
Tenemos mas de 7,000 patroci-
nadores que, mes a mes y ano
con ano, apoyan este maravilloso
trabajo de difusion del evangelio
eterno. Agradecemos al hermano
Victor Caballero por su destacada
labor al frente del
Sistema Nacional
de
Comunicacion,
CUyo compromiso
y entrega a Dios
han dado grandes
victorias en estos
cinco anos.

iGloria a Dios por el
Sistema Nacional
de Comunicacion
Nuevo Amanecer!

Fotos - Inicio de transmisiones
de la 91.1 FM, “La Voz del
Darién, para que usted se
sienta bien."




Nuevas Librerias En El Territorio De La Union

Dios concreto
el inicio de
la libreria IADPA
en Bocas del
Toro por la fu-
sién de esfuer-
zos de la Unidn
Panamena, IA-
DPA Miami jun-
to con IADPA Panama.

El 12 de septiembre de 2018
se inaugurd dicha libreria, en el
edificio de la Mision; es la Unica
libreria cristiana en la ciudad de
Changuinola.

Hoy es una de las mejores libre-
rias adventistas de Panama.

La Libreria IADPA Asociacion Cen-
tral Panamena también fue in-
augurada, para la gloria de Dios,
el 22 de febrero de 2018, con la
presencia del Pr. Pablo Perla, Di-
rector de IADPA y el Pr. Israel Lei-
to, presidente de la DIA.

jGloria a Dios por el servicio que
realizan estas librerias!

| IADPA Bocas Mission |

| TADPA Bocas Mission

| IADPA Asociacién Central |




Proyecto “Sal” Y Plantacion De Iglesias

a Union Panamena formd un
Seminario permanente con la
Universidad de Andrews.

El Seminario Adventista Laico
tuvo como objetivo graduar mas
de dos mil hermanos y hermanas
en la especialidad de Plantacion
de Iglesias, tras un periodo de es-
tudio de 4 anos con clases inten-
sivas una vez al ano.

El resto del tiempo, cada 10
miembros debian formar un equi-
po plantador de iglesias. Para la
graduacion, cada equipo debia
presentar, por lo menos una igle-
sia plantada.

Al finalizar el curso, se graduaron
2,300 miembros y se plantaron
230 iglesias en todo el territorio.

iA Dios sea la gloria!



Proyecto Identidad JABES -Plantando Iglesias

os jovenes de la Union Pana-

mena se organizaron en el pro-
yecto Identidad Jabes. Este pro-
yecto estd basado en la oracién
de Jabes, que contiene 4 pedidos
principales:

1. “Bendiceme”
2. “Ensancha mi territorio”

3. “Ve conmigo dondequiera
que vaya”
4. “Librame del mal para que
no me dane”

Con esta filosofia, los jovenes
dedican los tres meses de vaca-
ciones escolares para predicar y
plantar iglesias. En este esfuerzo,
la juventud ha plantado 60 nue-
vas iglesias.

iA Dios sea la gloria!









Ordenacion
Al Sagrado Ministerio

En solemne ceremonia realiza-
da el sabado 3 de diciembre de
2016, once pastores de diferentes
campos de la Unién fueron Orde-
nados al Sagrado Ministerio, con
la presencia del Pr. Israel Leito,
Presidente de la Division Intera-
mericana en esa fecha. La sede
fue el templo adventista de Berea,
en la ciudad Capital.

Ademas, tres pastores de la Aso-
ciacion Atlantica Panamena fue-
ron ordenados en una ceremonia
muy espiritualmente emotiva, el
sabado 8 de diciembre de 2018.

iA Dios sea la gloria!

Cumbre Ministerial
UAPA

El martes 27 de noviembre de
2018, el Gimnasio Auditorio Ma-
ranatha de la Asociacion Metro-
politana fue sede de la Cumbre
Ministerial que reunié a todas las
parejas ministeriales de la Unién
Panamena, bajo el lema:
“Familias Ministeriales Segun el
Corazon de Dios.” El presidente
de la DIA, pr. Israel Leito, fue el in-
vitado especial. En emotiva cere-
monia, al cierre del evento, todo el
cuerpo ministerial entond el canto
“Enciende una luz”, en respuesta
al solemne llamado a la consagra-
cion de sus familias al Senor, para
seguir alumbrando al mundo con
la luz del evangelio eterno.



Congreso de Damas

El Auditorio Vas-

co Nunez de Bal-

boa del Hotel El

Panama fue sede

del Primer Con-

greso de Ministe-

rio de la Mujer de

la Unién. En ese

evento, tuvimos la

asistencia de mas

de 3,000 damas.

Todos los niveles

de la Iglesia hicie-

ron acto de presencia, para dar
instrucciones: Dra. Heather-Dawn
Small, directora mundial de Minis-
terio de la Mujer Licda. Dinorah
Rivera, Directora a nivel de la DIA
Kettie Henry, esposa del presiden-
te de la Division

Fue un fin-inicio de semana gran-
demente bendecido. Las damas
representan el 65% de las fuerzas
vivas de la iglesia, y han sido el
instrumento humano para 4,225
bautismos durante el quinquenio.

iA Dios sea la gloria!

Ninos Predicadores

El evangelismo ha sido una nota
sobresaliente en este departa-
mento, por el trabajo del Espiritu
Santo con los ninos predicadores.
Se han bautizado 3,490 perso-
nas, durante los anos que corres-
ponden a este periodo.

iA Dios sea la gloria!




PCM /Universidades
no adventistas

Nuestros jovenes han hecho un
histoérico impacto en 13 universi-
dades no adventistas de Panama.
La directiva PCM de los joévenes
adventistas ha sido reconocida
legalmente por el departamento
juridico de las universidades. Han
realizado ferias de salud, congre-
S0S universitarios y concursos de
pintura en los murales de las uni-
versidades.

iA Dios sea la gloria!

Logros Del Quinquenio

* Dos de
nuestros
colegios ob-
tuvieron los
primeros
puestos en
el Concur-
so Nacional
de Oratoria
2019, que
patrocina el
Ministerio de
Educacion de
nuestro pais.
Meryen Gon-
zalez, del Cole-
gio Adventista
Metropolitano,
fue la ganado-
ra del evento,
alzandose con
el PRIMER LUGAR!! Por su
parte, Maria Luisa Atencio, del
Colegio Adventista Bilingle de
David, obtuvo el cuarto lugar.
iDios siga guiando la vida de
estas dos jovenes!

¢ Estudiantes de nuestro siste-
ma educativo representan a
Panama en las Olimpiadas de
Robotica, realizadas

en Tailandia.

e Se realizaron 749
bautismos, como
resultado del esfuer-
zo evangelistico en
nuestras institucio-
nes educativas.

e Surgieron 4

nuevas institu-
ciones a nivel de
primaria

Centro Educativo Ad-
ventista de Dolega,
La Mesa Adventist
School,

Centro Educativo Ad-
ventista de Chilibre,
Colonias  Adventist

School.

e Tres instituciones obtuvieron

el Resuelto de
Funcionamiento del Gobierno Na-
cional:

1. La Mesa Adventist School

2. Centro Educativo Adventis
ta de Pedregal

3. Centro Educativo Adventis
ta de Dolega

iA Dios sea la gloria!



Familias De Esperanza

En el mes de junio de 2015, las
parejas ministeriales de la Unién
Panamena fueron bendecidas
con la visita de los directores
del Ministerio Adventista de la
Familia: Pr. Willie y Elaine Oliver
(Asociacion General) y Pr. Pedro
y Cecilia Iglesias (Division Intera-
mericana).

Seminario Para
Parejas Ministeriales

El viernes 12 de abril de 2019,
las parejas ministeriales de la
Union Adventista Panamena re-
cibieron un motivador seminario
de Vida Familiar, dictado por el
Dr. Claudio Consuegra y su es-
posa, Pamela, directores de Vida
Familiar de la Division Norteame-
ricanay autores de la leccion de la

Durante el quinquenio, la rela-
cion de ofrendas a diezmos
se mantuvo en un promedio de
$0.52 (Cincuenta y dos centavos
de délar) de ofrenda, por cada
dolar de diezmo que entr6 al al-
foli.

El Cielo nos ha concedido un cre-
cimiento del 10.4% en diezmos.

La Unién ha donado un millén de
sobres de diezmo a las iglesias, a
fin de que no falte este elemento
de fidelidad.

iA Dios sea la gloria!

Escuela Sabatica para el segundo

trimestre 2019. También participo

el Pr. Pedro Iglesias, de la Division
Interamericana.

Hemos realizado un recorrido por
algunos hechos relevantes de
este quinguenio y vemos que, en
todo tiempo, la mano de Dios y la
plenitud de su poder han estado
con cada miembro, familia pasto-
ral y administrador. Por eso, mira-
mos hacia el futuro con optimismo
y esperanza. Estamos seguros de
que Dios continuara guiando a su
Iglesia y que todos los obstacu-
los seran superados, porque esta
Iglesia es de Dios y él la dirigira de
victoria en victoria, porque

iCristo viene pronto!

100 Anos Del
Ministerio De
Las Familias

El Auditorio Ma-

ranatha fue
sede del gran
Seminario de
Vida Familiar,
en

conmemoracion de los 100 anos
del Ministerio de las Familias, el
sabado 13 de abril de 2019. Este
evento fue dirigido por el pastor
Pedro Iglesias, director de

Vida Familiar de la Division Inte-
ramericana y los esposos Claudio
y Pamela Consuegra, para la Aso-
ciacion Metropolitana, la Mision
E. Andes Metro, la Mision Sureste
y la Asociacion Atlantica. Fue una
tarde llena de consejos, ensenan-
zas y mucha bendicion.

iA Dios sea la gloria!



Centro De Influencia Chino

Los cuatro niveles de la Obra:
Asociacion General, Division Inte-
ramericana, Uniébn Panamena y
Asociacion Metropolitana de Pa-
nama se unieron para establecer
un Centro de Influencia, con miras
a expandir las buenas nuevas de
salvacion entre la vasta COMUNI-
DAD CHINA EN PANAMA.

EL mismo fue inaugurado en El
Dorado, ciudad de Panama, el 20
de diciembre de 2019, con la pre-
sencia del pastor Samuel Telema-
que, departamental de MIPES de
nuestra Division.

Los misioneros chinos Shujui
Zhang y su esposa He Bo, siguen
trabajando para mostrar el amor
de Cristo a esta comunidad tan
especial.

iA Dios sea la gloria!






Informe de Secretaria

Me es grato saludar a los lideres
de nuestra Division Interamerica-
na, a los administradores de los
Campos Locales, y a los delega-
dos a la 12 Sesion Quinquenal de
la Union Panamena de los Adven-
tistas del Séptimo Dia.

Han transcurrido algunos anos
desde el inicio como Unidon (ano
2015), y podemos decir con gra-
titud en nuestro corazén: “Hasta
aqui nos ha ayudado el Senor”.

Agradecemos a Dios y...
A los Administradores de la Divi-
sién, por su apoyo y disposicion,

para que la obra en Panama crez-
ca.

A la iglesia por su apoyo, gracias.
A los companeros en la Adminis-
tracion de la Unidn, y al personal
de oficina, muchas gracias. La
honra y la gloria sean a nuestro
gran Dios por todas sus bendicio-
nes.

A continuacion, el informe de
Secretaria sobre el avance y cre-
cimiento de nuestra Unién. Con
amor cristiano,

Carlos Saldana
Secretario




ELIGRESIA-2015

FELIGRESIA-2019

DIFERENCIA

61,994

93,844

31,85

FELIGRESIA-ACMS

FELIGRESIA-MY REPORT

92,677

93,844

SEMINARIOS-ACMS

17
CAMPOS-2015 CAMPOS-2019
6
5 1 EXPERIMENTAL
PASTORES DISTRITALES-2015 R B zlzllngRITALES-
85 89
CREDENCIALES CREDENCIALES
45 46
LICENCIAS LICENCIAS
40 43
2015 2016 2017 2018 2019 TOTAL
I-4 I-14 I-18 [-28 I-3 [-67
G-7 G-15 G-5 G-22 G-19 G-68
Total 11 Total 29 Total 23 Total 50 Total 22 Total 135
Congregaciones 2015 Congregaciones 2019
Iglesias 310 Iglesias 377
Grupos 177 Grupos 245




DISTRIBUCION-NUEVAS CONGREGACIONES-2015-2019

CAMPO 2015 2016 2017 2018 2019 TOTAL
ASOC. ATLANTICA I-1 1-0 1-2 1-2 1-0 5
G-3 G-0 G-0 G-0 G-2 5
ASOC. CENTRAL I-1 1-3 1-4 I-11 1-0 19
G-4 G-0 G-4 G-0 G-17 25
ASOC. METROPOLITANA 1-0 1-2 1-5 1-3 1-0 10
G-0 G-6 G-0 G-2 G-0 8
MISION SURESTE 1-0 1-0 1-6 1-0 I-1 7
G-0 G-6 G-1 G-0 G-0 7
ASOC. OCCIDENTAL 1-2 1-9 1-0 I-13 1-0 24
G-0 G-1 G-0 G-20 G-0 21
1-0 G-0 1-0 1-0 1-2 2
BOCAS MISSION G-0 1-0 G-0 G-0 G-0 0

BLANCO DE BAUTISMOS Y LO ALCANZADO

2015 2016 2017 2018 2019 TOTAL
B.4,802 B.5,282 | B.5812 B.6392 | B.7,031 | B.29,319
A.6,953 | A.7,056 A.6,579 A.6,536 A.6,479 | A.33,603




BLANCO Y LO ALCANZADO POR CAMPO

ASOC. ATLANTICA B. 705 B.886 B.975 B.1,072 B.1,179 B.4,817
A. 819 A.749 A.735 A.800 A.800 A.3.903
ASOC. CENTRAL B. 897 B.800 B.880 B.968 B.1,065 B.4,610
A.874 A.1,037 A.1,013 A.1,156 A.1,099 A.5,179
ASOC.
METROPOLITANA B. 1,050 B.600 B.660 B.726 B.799 B.3,835
A.2,599 A.1,058 A.1,438 A.1,691 A.1,237 A.8,023
MISION SURESTE B.1,000 B.1,000 B.1,100 B.1,210 B.1,331 B.5,641
A.1,281 A.1,819 A.1,197 A.759 A.724 A.5,780
ASOC. OCCIDENTAL|] B. 1,150 B.1,496 B.1,647 B.1,811 B.1,992 B.8,096
A.1,443 A.2,393 A.1,661 A.1,759 A.2,267 A.9,523
BOCAS MISSION B.Chiriqui B.500 B.550 B.605 B.665 B.2,320
A.Chiriqui | A.Chiriqui A.535 A.373 A.352 A.1,260
TOTAL B. 4,802 B.5,282 B.5,812 B.6,392 B.7,031 B.29,319
A.6,953 A.7,056 A.6,579 A.6,536 A.6,479 A.33,603
GRAN TOTAL 4,284
TOTALES-PERDIDA
2015-2019

MUERTE 340

APOSTASIA 585

PARADERO DESCONOCIDO 569

TOTAL DE PERDIDA 1 494
PORCENTAJE DE PERDIDA 1.56%




DADOS DE BAJA POR ANO
2015-2019

DADOS DE BAJA-2015

TRASLADO

76

MUERTE

49

APOSTASIA

195

PARADERO DESCONOCIDO

160

AJUSTE

DADOS DE BAJA-2016

TRASLADO

95

MUERTE

61

APOSTASIA

121

PARADERO DESCONOCIDO

168

AJUSTE

28

DADOS DE BAJA-2017

TRASLADO

25

MUERTE

67

APOSTASIA

117

PARADERO DESCONOCIDO

93

AJUSTE

DADOS DE BAJA-2018

TRASLADO

39

MUERTE

88

APOSTASIA

103

PARADERO DESCONOCIDO

69

AJUSTE

146

DADOS DE BAJA-2019

TRASLADO

48

MUERTE

75

APOSTASIA

49

PARADERO DESCONOCIDO

79

AJUSTE




NUEVAS CONGREGACIONES POR CAMPOS

CAMPO IGLESIAS GRUPOS
Asoc. Atlantica Pueblo Nuevo Dos Rios
Lo Nuestro Llano Verde
El Chagres Union Veragiiense
Escobal Limon de Providencia
Gatuncillo Norte Nueva Jerusalén

Villa Catalina

Asoc. Central

Santa Clara

Brisas el Paraiso

Guias de Oriente

Buenos Aires

Sora Los Pinos
La Riviera Progreso
La Rogelio Paredes La Mendoza
Nueva Esperanza Princesa Mia
San Carlos Santa Marta
Vista Alegre La Florida
Mastranto Lidici
Loma de Guadalupe La Mitra
Caimito La Bendicion
Alameda Divisa
Jesreel Monte Sion
Cruz de Oro
Valdiza
Puerto Caimito
Trinidad
Monte Oscuro
Playa Chiquita
Asoc. Metropolitana Gonzalillo La Paz
Cabima Sector 5 Liberacion 2000
Saboga Santa Marta
Luz de Esperanza La Esmeralda
Uriel Saboga
Comunidad de Fe Chanis
Monte Moriah Uriel
La Esmeralda Monte Moriah
Altos San José San Jos¢ USMA
El Crisol La Esmeralda (isla)
Villa Rica Villa Rica




El Crisol

Altos de San José

Contadora

Villa Rica

San Miguel

Cerro Viento Rural

Kuna Nega

Tierra Prometida

Santa Librada

Bella Vista

Pedro Gonzalez

Alfa y Omega

Misién Sureste

Bajo Grande

San Miguel 2

Nuevo Tocumen

Loma Bonita

Las Garzas #2 Chiman
Santa Cruz Tanara
Tanara Don Bosco
Rio Indio
Agua Fria
Sanson
Nueva Vida
Los Lotes 2
Asoc. Occidental Aguacate Llano de Medio Abajo
Gomez Arriba Chiriqui
Bijagual, Estrella de Sion Llano Grande Arriba
La Virginia Santa Rosa
La Victoria, Boquer6én Sur  |Los Cruces
Varital Este Brisas del Rio
Paraiso, Brisas del Norte Calle Quinta
Bella Vista Arco Iris
Santa Clara Dolegita

Calle Octava

Agua Buena

La Riviera

Finca Corredor

Los Abanicos

Quinta Barriada

La Revoluciéon

San Lorenzo

Los Algarrobos Orilla del Rio
San Juan del Tejar Boquerdn Sur
Alto Boquete Ojo de Agua
Quiteio Los Gauacayanes




Dolega San Pablo Viejo Arriba
Los Angeles de Gualaca El Valle
Bocas Mission Coibita Sory
Bahia Grande Druleyick
San San Druy Loma Bandera
Boca Torito Bahia de los Espinos
Bonyick 14 de Abril
Sieyick Teobroma
Shukbo
Lero
Milla 6
Cafiazas
Pia Monte
Cerro Balsa
Mayo
San Cristobal
OFICINA DE EDUCACION
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
2015-2019
CATEGORIA | ANO 2015 | ANO 2019
Primaria 25 27
Secundaria 10 10
Laboral 0 2
Técnico 0 1
total 35 40










Informe de Tesoreria

Apreciados:

Administradores de la Division In-
teramericana Administradores de
la Uniébn Panamena Delegados
Regulares y Generales

Invitados Especiales

Una cordial bienvenida a la 12 Se-
sion Quinquenal de la Unién Ad-
ventista Panamena. Cinco anos
han pasado y nos place poder in-
formar como Dios ha bendecido.

La Santa Biblia en 1 Tesalonicen-
ses 5:18 dice: “Dad gracias en
todo, porque esta es la voluntad
de Dios para con vosotros en Cris-
to Jesus.”

Gracias, en primer lugar, a Dios, el
cual nunca dej6 de proveer todo lo
gue su obra necesité a través de
los anos; a mi esposa, quien me
ha acompanado en esta travesia.

Gracias a la fidelidad de la her-
mandad: siempre he dicho que te-
nemos una hermosa iglesia.

Gracias al apoyo de mis compane-
ros en la administracion; gracias a
los presidentes de los campos lo-
cales, secretarios y, por supuesto,
a los pastores, tesoreros de igle-
sias y de campos locales, quienes
trabajan incansablemente para
que la gran rueda de la Iglesia Ad-
ventista mundial no se detenga.

Gracias al apoyo de la administra-
cion de la Division Interamerica-
na, que estuvo siempre atenta al
desarrollo de esta Unién: nunca
faltaron sus consejos, ademas de
los recursos financieros.

Gracias a Luis Villa, Irma Martinez,
Daniel Hernandez, Wendy Aguirre
y Jaime Serracin, quienes actua-
ron como contadores y cajeros al
inicio de esta travesia que en, sus
inicios, no fue nada facil.

Agradezco también al Servicio de
Auditoria de la Asociacion Gene-
ral, ya que por medio de su traba-
jo profesional y oportunos conse-
jos nos exigieron dar lo mejor para
mejorar nuestra gestion adminis-
trativa.

Muchas bendiciones hemos reci-
bido desde diciembre del 2014,
cuando asumimos nuestras fun-
ciones y se inici6 el trabajo de dar
forma a una unién naciente. Esto
conllevé mucho desafio; por nues-
tra mente nunca pasoé la idea de
tener que enfrentar una situacion
desconocida como el covid-19,
para la cual no estabamos prepa-
rados. Sin embargo, este periodo
ha sido uno en el que cada dia he-
mos aprendido a depender mas
aun de las promesas de Dios. Bien
dijo el apostol Pablo: “Y me ha di-
cho: Bastate mi gracia; porque mi
poder se perfecciona en la debili-
dad. Por tanto, de buena gana me
gloriaré mas bien en mis debilida-
des, para que repose sobre mi el
poder de Cristo”. 2 Corintios 12:9

Los desafios de la desaceleracion
econdmica en Panama, el crecien-
te desempleo y la interrupcion de
las actividades regulares de los
sabados han tenido su impacto
sobre las contribuciones regula-
res de las congregaciones; con la
ayuda de Dios, hemos enfrentado
y seguiremos enfrentando estos
desafios.

En La Prensa del 18 de mayo del
2021 en la pagina principal se
leia: “La situacion econémica des-
vela a los panamenos” mas que la
inseguridad en las calles, mas que
la crisis de las pensiones, incluso,
hasta mas que la pandemia de la
Covid -19: la preocupacion que
domina la psiquis del panameno
es la economia y el desempleo.

Por el otro lado el Ministerio de
Economia y Finanzas informa que
al cierre del 2020 la economia pa-
namena cayé un 17.9%, el Minis-
terio de Trabajo informa que en el
pais hay 284 mil contratos de tra-
bajadores suspendidos y 15 mil
personas suspendidas que fueron
liquidadas.

En un informe a la Junta Ejecutiva
de la Division Interamericana el
Pr. Filiberto Verduzco, tesorero de
esa Institucion, lo dejo bien claro:
“Tenemos que hacer todo lo posi-
ble para prepararnos para los de-
safios por delante, pero tenemos
que recordar que la victoria per-
tenece a Dios porque El asilo ha
expresado mediante sus prome-
sas”. Asi como Dios ha bendecido
a la Iglesia durante crisis previas,
asi El también continuara bendi-
ciendo a la Iglesia para que siga
adelante.

Si, hermanos delegados, huma-
namente visto, el panorama no
es esperanzador; sin embargo, en
Mateo 24:14 se asegura que “sera
predicado este evangelio del reino
en todo el mundo, para testimonio
a todas las naciones; y entonces
vendra el fin”.



El texto no sélo nos da una orden,
un objetivo a cumplir, sino que
también nos asegura que ese ob-
jetivo se cumplira, sin importar los
obstaculos que podamos enfren-
tar, ya sean financieros, politicos,
de salud o de cualquier indole. A
través del texto el Senor deja en
claro que proveera, como siempre
lo ha hecho, los recursos nece-
sarios para la terminacion de su
obra. Esta obra es de Dios; a no-
sotros nos toca hacer nuestra par-
te como mayordomos, y El cumpli-
ra la suya.

Con esto en mente, procedemos
a informar a este noble Congreso
algunos de los triunfos que el Se-
nor nos ha permitido tener duran-
te el periodo 2015-2019. Nuestro
informe se basa en los Informes
Financieros auditados por el Ser-
vicio de Auditoria de la Asociacion
General.

A continuacion, resumo las areas
financieras que estamos infor-
mando:

a. Actividad Financiera de la Union
b. Diezmos y Ofrendas como fuen-
te de ingresos de los campos y la
Unién

c. Auto sostén

d. Capital Operativo y Liquidez
e. Apropiaciones a los Campos f.
Fondos de Recoleccion

Con amor fraternal,

José Smith
Tesorero




Estados Financieros

Los Estados Financieros mues-
tran que Dios incrementd nues-
tro Activo Corriente entre 2015 al
2019 en un 114%, de los cuales el
53.35% son activos liquidos.

Diezmos

En el perio-
do 2015 al
2018  nues-
tros diezmos
experimenta-
ron un alza del
10.4%; sin em-
bargo, pode-
mos notar que
ya en el 2019
la crisis finan-
ciera que se
esperaba, nos
golped ese
anoyfue el pri-
mer anho que
nuestros  in-
gresos sufrie-
ron una con-
traccion  del
2.24%; ya para

el 2020 la contraccion en diezmos estuvo en 18.56% que traducido a délares, el monto es $1,427,574.93
(un millén cuatrocientos veintisiete mil quinientos setenta y cuatro con 93/100) a nivel nacional; pese a ello,

por el poder divino, la iglesia siguié cumpliendo con su mision.



Ofrendas

Durante el periodo

2015 - 2017 las ofren-

das se incrementaron

en un 32.7% y en el

periodo 2018-2019 dis-

minuyeron un 4.06%.

Uno de los grandes de-

safios que enfrentamos

como lIglesia tiene que

ver con los aportes a

la ofrenda mundial, eje

principal para el cum-

plimiento de la mision

y sostenimiento de los

misioneros en el campo

mundial. Como Union

Adventista Panamena

nos habiamos propues-

to que nuestra relacion

de ofrendas a diezmos

estuviera en el 50%, o sea que, por cada doélar aportado en concepto de diezmos, $0.50 se aportaria como
ofrenda. Me place informar que, a pesar de la crisis, nuestro promedio general se mantuvo en 52% o sea
que por cada $1.00 de diezmos las iglesias de la Unidbn Panamena aportaron $0.52 (cincuenta y dos centa-
vos). Como Unién nos llena de gozo saber que nuestra hermandad no s6lo se preocupa en aportar para el
desarrollo local, sino también por la obra en el ambito internacional.



Auto Sostén

Entendemos que la Iglesia necesita que todas sus institu-
ciones alcancen el objetivo de autosostén financiero para
contar con mas recursos que se usen en la predicacion
del evangelio. Me place en este rubro dar el siguiente in-
forme:

Agradecemos a la Division Interamericana por su apor-
te a las operaciones de la naciente Unidon Panamena en
concepto de subsidios por el monto en el quinquenio de
$1,161,497.00 (un millén ciento sesenta y uno mil cua-
trocientos noventa y siete doélares con 00/100).

Capital Operativo y Liquidez

Nuestro Capital Operativo sufrié una variacion del 10.31%,
y la Liquidez un 23% en el quinquenio. En esta direccion
cabe destacar que, aunque la Union Panamena esta en
crecimiento, en todos los anos aportd subsidios a sus
Campos Locales por el valor de $255,308.00 (doscien-
tos cincuenta y cinco mil trescientos ocho con 00/100),
ya que la consigna es que para tener una Union fuerte
necesitamos que sus Campos Locales lo sean.

Fondos Provenientes De Recoleccion
Dentro de nuestra actividad financiera, opera-
mos varios fondos asignados provenientes del
30% de la recoleccion de cada Campo. Los dis-
tribuimos en tres areas que son Beneficencia,
Emergencias y Desastres, y Educacion

Durante el quinquenio se recibieron
$202,140.00 (Doscientos dos mil ciento cua-
renta délares con 00/100) y se distribuyeron
$184,401.00 (Ciento ochenta y cuatro mil cua-
trocientos un doélar con 00/100). Cabe desta-
car que, en caso de Emergencia y Desastre, la
Iglesia maneja este fondo de forma solidaria; en
otras palabras, nuestro fondo participa en caso
de desastres o siniestros naturales que puedan
ocurrir en los paises que cubre la Division Inte-
ramericana.

Apreciados hermanos, ciertamente al mirar en
todas las direcciones, prevemos que tendre-
mos que afrontar grandes desafios; muchas ve-
ces quiza no sabremos de donde vendran los
fondos, por la complicada situacion financiera
creada por la pandemia y las medidas extremas
que se adopten, lo que de alguna forma afecta-
ria nuestras finanzas; sin embargo y a pesar de
todo eso, antes de finalizar mi informe, quisie-
ra compartir una cita llena de esperanza que la
Hna. Elena G. White escribio:

“Para proveernos lo necesario, nuestro Padre
celestial tiene mil maneras de las que nada sa-
bemos” (ElI ministerio de curacién, p. 382). Pen-
sar en esta promesa me llena de mucho opti-
mismo. Hagamos nuestra parte, seamos fieles:
Dios tiene mil maneras para proveer, las que
desconocemos.



En nombre de la Administracion
de la Unién Panamena quiero que
lleven a sus iglesias nuestro pro-
fundo agradecimiento por la fideli-
dad de cada hermano y hermana,
qgue sin duda tienen sus desafios
econémicos, pero siguen cum-
pliendo su deber como mayordo-
mos fieles, confiando que Dios
abrira las ventanas de los cielos y
derramara bendiciones hasta que
sobreabunde.

Con Dios, mis amigos y hermanos,
Panama tiene un gran potencial.
Es tiempo de unirnos y trazar pla-
nes para consolidar las finanzas
de todas nuestras instituciones. A
medida que se nos presentan los
problemas, Dios guiara a su igle-
sia. El Senor peleara la batalla por
nosotros y, juntos como iglesia, de
SU mano, seremos victoriosos.

Afectuosamente en Cristo,

José Smith
Tesorero







Informe de departamentos



Ministerio De La Mujer,
Ministerio Infantil, SIEMA

Cordial saludo.

Es un gran honor y privilegio ha-
ber servido a la iglesia del Senor
durante el primer quinquenio de
funcionamiento de esta Union.

Realmente Dios se ha lucido col-
mando de bendiciones cada pla-
nificacion y cada emprendimiento
realizado. Hoy contamos con una
Unién en franco crecimiento y de-
sarrollo, que avanza con paso fir-
me y seguro.

En los departamentos de: Ministe-
rio Infantil y del Adolescente, Mi-
nisterio de la Mujer y SIEMA (So-
ciedad Internacional de Esposas
de Ministros Adventistas) se ha
trabajado de manera organizada,
con objetivos claros y especificos.

El Senor ha marcado la trocha;
ademas, ha hecho el camino para
que estos departamentos avan-
cen, estrenando tiempo en esta
joven Union.

Agradezco a Dios por su manifes-
tacion poderosa al darme alegria
y placer de servir.

Agradezco a Dios por el apoyo y
disposicion de los lideres de la Di-
vision Interamericana, proporcio-
nando orientacion y los materiales
necesarios para el buen desem-
peno de los departamentos.

Agradezco a Dios por los adminis-
tradores de la Union Adventista
Panamena: pastor José D “Gracia,
presidente; pastor Carlos Salda-
Na, secretario; licenciado José
Smith,tesorero; por la confianza

depositada en mi para llevar ade-
lante estos grandes y desafiantes
ministerios; por el apoyo financie-
ro y por las orientaciones recibi-
das para servir mejor.

Agradezco a Dios por mi esposo,
pastor José D “Gracia, por su com-
prension, apoyo, orientacion y por
toda su ayuda.

Agradezco a Dios por cada una de
las esposas de los administrado-
res de campo: Ruth, Nilka, Virgi-
nia, Joyce, Fulvia, Miriam y Marce-
la. Ustedes han sido inspiracion y
apoyo incondicional para mi.

Agradezco a Dios por todas las es-
posas de pastores distritales, por
las directoras de departamentos y
por las maestras de ninos en las
diferentes iglesias y grupos.

Gracias, Senor, por ser durante es-
tos primeros cinco anos de vida de
esta Union un Dios “Open doors”,
un Dios “puertas abiertas” para
estos ministerios; has abierto las
puertas de oportunidades, que
sin duda alguna han proporciona-
do salvacién a muchas personas.

“Dios ira abriéndoles camino y
ellos le seguiran...

Su rey, el Senor, marchara al fren-
te de todos.” Miqueas 2:13

A todos, gracias, jmuchas gracias!

Atentamente,

Rosalinda Filse D Gracia




Actividades:
Sociedad Internacional de
Esposas de Ministros Certificacion para esposas de pastores
Adventistas

Planifica y trabaja en conjunto a la
Asociacion Ministerial para brin-
dar a las esposas de pastores y
a sus hijos, apoyo, orientacion y
materiales para que puedan en-
frentar con éxito los desafios sin-
gulares de esta posicion.

Reuniones de motivacion y acercamiento para hijos de pastores

Planificacion de trabajo con esposas de pastores



Participacion de hijos de pastores en el primer Congreso de la Division Interamericana en
Miami cuyo titulo fue “Herederos de la Promesa”.

Certificacion para esposas de pastores

Es nuestro deseo fomentar
en las esposas de pastores
pasion por el servicio a Cristo,
motivarlas a prepararse espi-
ritual, fisica, mental y social-
mente, para que sean una
influencia positiva.

Durante este quinquenio,
cada ano se ha apoyado en la
Educacion Continua de este
precioso grupo de damas.

Certificacion para hijos de pastores, niios pequeios:
con el objetivo de brindar mayor atencién y cuidado a los hijos de pastores.

Certificacion para hijos de pastores, adolescentes y jovenes.



Es responsabilidad del departa-
mento servir a todos los ninos de
0 a 14 anos comprometidos como
lideres para que toda la programa-
cion de la iglesia contribuya con el
crecimiento social, mental y espi-
ritual de los ninos y adolescentes,
extendiendo su radio de accion
hacia los padres, proporcionando
la certificacion para ellos también.
Se espera asi formar hogares con
bases soélidas y estables dignas
de imitar.

Semana de evangelismo
Infantil y del adolescente

Han sido 5 anos de experiencias
maravillosas. 12,895 Ninos y jo-
venes que ofrecen sus dones y
talentos al Senor. Ellos invitan a
familiares y amigos a prepararse
para el pronto regreso de JesUs.

jQue Dios bendiga
a estos jovenes predicadores!

Semana infantil
de mayordomia

Actividades:

Semanas de oracion infantil
y del adolescente.

Cada ano durante este quinquenio
vimos como muchisimos ninos y jo-
venes asistieron a iglesias parques
0 estacionamientos para escuchar,
de labios de maestros consagrados
y dedicados, temas espirituales
con profundas ensenanzas para
vida eterna. Cabe destacar que la
semana de oracion del ano 2015,
titulado “jElI Senor es mi Pastor!”,
fue elaborado por su servidora el
cual fue implementado y ejecuta-
do en todo el territorio de la Divi-
sion Interamericana.

Para muchos, hablar de mayordomia re-
presenta dinero; algunos aprietan el puno
y con dificultad abren la mano para mal
soltar lo que pertenece a Dios. Por ese
concepto equivocado que tenemos esta-
mos instruyendo a ninos y jovenes en el

sentido amplio

de qué es mayordomia:

es amor, obediencia, bondad, gratitud; es
todo mi ser alabando al Dios de mi salva-

cion.



Pre trimestrales

Cada trimestre se realizan reunio-
nes de capacitacion para lideres
y maestros del departamento en
cada campo local, con el fin de
atender a los ninos y adolescen-
tes de cada iglesia y grupo.

10 dias de oracion

La oracion es el lugar de naci-
miento del reavivamiento.

iQué bueno es recordar historias
biblicas donde hoy junto a los ni-
nos y jovenes podemos fortalecer
la fe!

Dia del nifno adventista

Experiencia maravillosa en la
cual participan los ninos dirigien-
do toda la programacion de ese
sabado.

Valores
“La Mochila que habla sola”

Fue la oportuni-

dad perfecta para

que ninos y ado-

lescentes testifi-

caran de manera

natural en el lugar

donde se desen-

vuelven  cotidia-

namente: hogar,

escuela, amigos, comunidad, igle-

sia, al impactar a todos con accio- Agradecemos a Dios que ademas

nes y actitudes correctas. Cada de ninos y jovenes de iglesias y Escuelas ASD, 20 escuelas pii-
ano se estudiaron y practicaron blicas solicitaron ser incluidas en la programacion, impartiendo asi
12 valores. Atendiendo un total de  conocimiento de muchos valores biblicos para sus estudiantes.
47,963 ninos.



Aporte a damnificados por inundaciones en Chiriqui (2020)

El departamento pudo
aportar una buena dona-
cion para mitigar parte del
dano ocasionado por las
fuertes inundaciones que
sufrié el distrito de Baru
y Tierras

Altas

Experiencia Biblica
de Vacaciones

Ninos y adolescentes tuvieron la
oportunidad de aprender a usar
herramientas para enfrentar
distintas circunstancias en su
vida y, sobre todo, confiar que
Jesus los guiara con seguridad
al destino final, el cielo.

Este programa destaca perso-
najes biblicos que enfrentaron
numerosas dificultades, pero
que lograron vencerlas alcan-
zando la cumbre de la victoria
con la ayuda de Dios. Es una
semana llena de oportunidades
y actividades, todo con un firme
fin evangelistico.



| Congreso de ninos y
adolescentes de la Union
Adventista Panamena

Con mas de 1,100 ninos partici-
pantes provenientes de todo el
pais, se efectud en el Auditorio
Maranatha de la ciudad capital,
el primer congreso para ninos y
adolescentes.

Nos honraron con su presencia,
siendo las oradoras principales,
la Dra. Linda Kho, lideresa mun-
dial del Departamento del Mi-
nisterio Infantil y del Adolescen-
te de la Asociacion General y la
Licda. Dinorah Rivera, directora
en la Division Interamericana.

Bautismos

El departamento de Ministerio Infantil y del Adolescente, con la ayuda de Dios, fue el instrumento humano
que aporté 3,490 bautismos durante este quinquenio:

Ano Bautismos
2015 649
2016 681
2017 989
2018 876
2019 295

GRAN TOTAL 3,490



Actividades

Celebracion del Dia

El Departamento del Ministerio | Internacional de Oracion
de la Mujer existe para instruir, | del Ministerio de la Mujer.
promover y desafiar a las muje-
res como discipulas de Jesucris- | Un programa especial dirigido a
to. Queremos que las damas al- | la oracion, que se realiza cada
cancen pleno potencial en Cristo | primer sabado del mes de mar-
y que puedan percibir su valor | zo. Las damas estan encarga-
como seres humanos. das de realizar toda la progra-
macion de este dia.

Dia de Enfasis del Cursos de cocina
Ministerio de la Mujer saludable

Celebracion del Dia
Internacional de Oracion del Ministerio de la Mujer.

La Iglesia Adventista del Séptimo Dia po-
see historia de muchas décadas de lu-
cha contra el abuso en cualquiera de sus
formas. Cada ano, en el mes de agosto,
se trata este flagelo, se predican sermo-
nes, se imparten seminarios, se realizan
debates, para concienciar a los victima-
rios y a las victimas, de que no deben
guardar silencio. Agradezco el apoyo
ofrecido por lideres locales para prevenir
este grave delito.

Ademas, se realizan grandes manifestaciones publicas en las que se llevan pancartas y se reparte litera-
tura con el lema End It Now.



Retiros

Con el objetivo de proporcionar un fin de semana diferente en el que se imparten temas de estima propia,
superacion personal, y se les hace sentir “Amadas y Escogidas por Dios”, cada ano todos los campos reali-
zaron estos retiros. En este quinquenio algunos fueron presenciales; otros, por la pandemia, virtuales.

Congreso en la Comarca Ngabe Buglé

El 24 de febrero del ano 2018, se reunieron mas de 500 mujeres pertenecientes a la etnia Ngabe Buglé
para celebrar el primer Congreso de Mujeres. La reunion fue en la Iglesia de Cerro Iglesia. La invitada es-
pecial fue la senora Dinorah Rivera, directora del Departamento del Ministerio de la Mujer de la Division
Interamericana. Las asistentes recibieron como recuerdo del congreso, una sombrilla blanca, colchones y
cremas para el cuerpo.



Sopa misionera

Cada campo ha sido retado para
elaborar un plan mensual de
proyeccion misionera hacia la
comunidad. Todos han realizado
programas muy impactantes. Al
revisarlos la directora del Minis-
terio de la Mujer de la Asociacion
General, Heather Small, destaco
de forma innovadora el proyecto
de la Asociacion Metropolitana ti-
tulado sopa misionera.

Las 54 iglesias de la Asociacion
apoyan el proyecto y en cada co-
cina del templo preparan sopa,
la cual se transporta a los luga-
res especificos de entrega. El Sr.
Early Simon fue enviado para
documentar esta actividad con
fotografias.

Certificacion de damas

Con el proposito de apoyar la superacion de las
damas, se lleva a cabo este programa de educa-

cion continua en todos los campos.

También se realiza otra certificacion especifica
para las diaconisas, en la que se les ensena a

servir mejor a Dios y a la Iglesia.



Princesas de Dios

Durante un periodo aproximado
de cuatro anos se producen cam-
bios importantisimos en la vida de
una jovencita adolescente.

Es por eso que, con el mas pro-
fundo deseo de guiar y encaminar
el proceso de crecimiento, se han
preparado valiosos materiales
para que sirvan de orientacion a
los jovenes, para que sean Utiles
a Dios y a la sociedad.

Caballeros de Dios

Toda la certificacion estd dise-
nada para mostrar a los varones
adolescentes como ser un caba-
llero de excelencia. Cada ano se
estudia un nivel el cual consiste
en varios modulos.



| Congreso del
Ministerio de la Mujer

Bajo el lema “Escogidas para
Amar”, se realiz6 en el Auditorio
Vasco Nunez de Balboa del Hotel
Panama, el | Congreso de Unidn
para Mujeres, durante el fin de
semana del 13 al 15 de septiem-
bre de 2019. Mas de 3,000 mu-
jeres se reunieron para alabar el
nombre de Dios. Ademas, fueron
bendecidas con los temas que
presentaron las invitadas espe-
ciales: Dra. Heather Dawn-Small,
directora mundial de damas de la
Asociacion General; Dinorah Ri-
vera, directora de la Division Inte-
ramericana; Ketlie Henry, esposa
del presidente de la Division Inte-
ramericana. Fue un fin de semana
muy variado y con mucha motiva-
cion espiritual e integral.



Bautismos

El objetivo principal de cada ac-
tividad con damas es anunciar
el pronto regreso de Cristo Jesus
para buscar a su pueblo. Por eso
se ha concienciado a cada di-
rectora para que en cada evento
haya bautismos. Al finalizar este
quinquenio, para honray gloria de
Dios puedo informar 4,393 bau-
tismos como resultado directo
del trabajo de las damas de nues-
tra Union.






Ministerio Juvenil

Apreciados delegados:

Sesion Quinquenal de la Unién
Asociacion Panamena de los Ad-
ventistas del Séptimo Dia
2015-2019

iUn abrazo fraternal para todos
ustedes!

Deseo empezar este informe dan-
do gracias a Dios por el privilegio
de trabajar en su obra y de con-
fiarnos esta hermosa juventud.

Agradezco a la administracion
de la Union Panamena: Pr. José
D’Gracia, presidente, Pr. Carlos
Saldana, secretario, Pr. José Smi-
th, tesorero, por el apoyo incondi-
cional en cada una de nuestras
actividades y proyectos.

A mi esposa que ha estado pre-
sente siempre a mi lado en cada
uno de los eventos, con su ayuda
y comprension cada vez que la ne-
cesité.

Pero sobre todo agradecer a esta
maravillosa juventud en nuestro
territorio, jovenes que entregaron
por completo sus dones y talentos
sin escatimar esfuerzos para ser-
vir al Senor.

En este informe presentaremos
las actividades desarrolladas en
favor de nuestra juventud, durante
el periodo 2015-2019 para su de-
sarrollo fisico, mental y espiritual.
Vimos la mano milagrosa de Dios
proyecto tras proyecto. Por eso le
damos la honra, gloria y honor al
que se lo merece, nuestro amante
Salvador.

Mi corazon palpita de emocion al
recordar cada actividad y evento
aqui presentado; no hay duda de
que se hicieron con carino y amor
a Cristo: cada detalle con el mejor
esfuerzo, para representar digna-
mente a Jehova.

Como jovenes tenemos un blanco
que cumplir: “El mensaje del ad-
venimiento a todo el mundo en mi
generacion”. Es nuestro anhelo
ver a cada joven de nuestra iglesia
como un misionero de Jesus.

Dios les bendiga a todos!

Director




ALGUNAS ACTIVIDADES

1.Instruccional de
Guias Mayores

Del 27 al 29
de octubre
del 2017 se
realiz en
Churubé un
campamento
instruccional
para todas las
directivas de
clubes bajo el
lema “Transféormanos con tu po-
der”. En ese evento se impartio
orientacion y se brindaron recur-
sos de gran importancia para al-
canzar los objetivos, con la ayuda

de Dios. para mas fotos aqui.

2. Camporee

ler. Camporee de la Unién Pa-
namenfa titulado: Jesiis mi Guia
y Conquistador. En ese evento
logramos reunir a 2,500 unifor-
mados del territorio de la Unidn
y contamos con la presencia del
Pr. Vladimir Polanco como orador
principal de nuestro camporee,
celebrado en marzo 2016.

Celebramos el 2° Camporee de
Conquistadores y Guias Mayores
“Mayordomos de su Reino”, el

cual fue un éxito total. Hubo una
inscripcion de mas de 4,500 uni-
formados. Nuestro instructor invi-
tado fue el Pr. Efrain Velasquez,
quien al mismo tiempo dictd la
especialidad de Arqueologia. Se
efectud del 17 al 21 de abril del
2019.

Fuimos invitados por la Asocia-
cion General al Camporee de la
Division Sudamericana, “La Mejor
Aventura”, realizado en Brasil. En
esa ocasion participaron alrede-


https://mega.nz/folder/S8F3jKIB#vPV_5M4-vhIFaYZ4zI8Ucg/folder/OwlkSDYS

dor de mil acampantes, lo que nos
dio la oportunidad de conocer y
aprender como en Sudamérica se
realizan eventos como éste, y la
pasion con la cual ellos lo hacen.
Fue en enero del 2019.

Participamos por primera vez
como delegacion, en el Camporee
internacional "Chosen™ con una
delegacion de mas de 35 jovenes
de diferentes partes de la Unioén
Panamena, en agosto del 2019.

para mas fotos aqui

3. Camporee-DIA

Con una delegacion de 360 Con-
quistadores, la Union Adventista
Panamena participo en el IV Cam-
poree de la Division Interamerica-
na “Linaje de Campeones”, reali-
zado en Republica Dominicana, el
cual dio inicio 11 de abril de 2017
con mas de 13 mil uniformados.
Gracias a Dios, Panama tuvo una
destacada participacion en ese
evento.

para mas fotos aqui

4. Identidad Jabes

Desde el 2018 se ha desafiado
cada ano a los jovenes a ser mi-
sioneros durante sus vacaciones,
para plantar nuevas iglesias.

Asi se ha logrado la participacion
de mas de 700 jévenes, con 50
lugares alcanzados, mas de 300
almas entregadas a Jesus y mas
de 5,000 vidas impactadas.

para mas fotos aqui

5. Cuenta de Instagram
@id_jabes

Con el objetivo de promover en-
tre los jovenes el plan de lectura
de Reavivados por su Palabra, se
crea esta cuenta para compartir
una imagen de acuerdo con el ca-
pitulo del dia.

También ha sido una plataforma
para informar de las actividades
de jovenes en Panama.

para mas fotos aqui

6. Conexion biblica

La Union Panamena ha sido bien
representada en sus participacio-
nes a nivel de la Division Intera-
mericana, obteniendo en dos oca-
siones el segundo lugar.

para mas fotos aqui
7. GYD

Siguiendo las iniciativas de la Igle-
sia mundial, cada ano en el mes
de marzo se realizd en la UAPA el
Global Youth Day, actividad que
permitid a los jovenes impactar
sus comunidades, siendo ellos el
sermon.

para mas fotos aqui

8. Campamentos JA
Evangelisticos

Se promueve en los campos de
la Union la realizacion de campa-
mentos evangelisticos en los que
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los jovenes no so6lo van a recrear-
se y disfrutar, sino que también
llevan a sus amigos y visitantes
para que tomen decisiones por
Jesus.

Ha sido un programa de mucho
éxito para los campos que lo han
realizado, obteniendo buenos re-
sultados en la ganancia de almas.
para mas fotos aqui

9. Remodelacion de las
instalaciones de Churubé

En abril de 2019 se hizo una inver-
sion importante en nuestro cam-
pamento, arreglando la piscina y
construyendo banos para el uso
de los acampantes.
para mas fotos aqui

10. Congreso Mundial JA

Una delegacion de 32 jovenes de
todos los campos de la Unién Pa-
namena participaron. Fue un gru-
po unido que se hizo sentir en el
Congreso.

para mas fotos aqui

11. Gira ldentidad

Con la presencia del Pr. Peralta,
Director Mundial de los Conquista-
dores, se efectud una gira del 5 al
7 de octubre del 2018 para visitar
los campos de la Unién Paname-
na. En esa ocasion se conmemoro
el 680 (sexagésimo octavo) ani-
versario de los Conquistadores;
fueron bautizados 450 uniforma-
dos y se invistio a 650.

El impacto fue tal que la AG pu-
blico en su revista juvenil, de cir-
culacion mundial, la actividad en
Panama.

para mas fotos aqui

12. Libros -Clases Juveniles

Se logré producir en Panama, y a
todo color, los libros de texto para
las clases progresivas con sus
tarjetas y certificados; asi se revi-
saron y unificaron los contenidos
para las clases con un material de
calidad.

Actualmente contamos con todas
las clases progresivas en forma
digital.

para mas fotos aqui
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ACTIVIDADES

1.Congreso PCM (Public
Campus Ministry)-DIA-Cuba

Este congreso da inicio a una ex-
plosion de programas y proyectos
a nivel de la Unién. Es un congre-
so en el cual participan jovenes

Ministerio de Planteles Publicos

universitarios, presentes en diver-
sos planteles universitarios, que
a su vez se capacitan para poner
en practica en el plantel o campus
(en inglés) al cual pertenecen. Su-
cedid en diciembre de 2015.

Mas fotos aqui

2. Congreso Division Intera-
mericana

De Panama participaron 4 jovenes
lideres y 4 pastores en la capaci-
tacion de creacion y liderazgo de
grupos PCM, impartida por la Divi-

sion Interamericana, junto al Pr. Ji-
wan Moon; también fue una expe-
riencia espiritual de consagracion.
Ocurri6 en Israel, ano 2020.

Mas fotos aqui
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3. Congresos de PCM de
Union

Se logro realizar dos congresos de
PCM a nivel de la Union Paname-
na, que sirvieron de modelo para
hacer crecer esa llama juvenil.

El 2016 se realiz6 el primer con-
greso PCM en las instalaciones de
la Universidad de Panama, en el
Paraninfo. Los oradores invitados
fueron el Pr. Carlos Rilio, director
de jovenes de la Union Dominica-
na y el Pr Moisés Prieto, Director
de Jovenes de la Union Venezola-
na Oriental. El evento fue titulado
“Dios lo hizo y volvera a hacerlo”.

Luego en el 2017 se realizd el
20 congreso de PCM en nuestra
Unién, efectuado en el Auditorio
Maranatha del CAM, en el que
participaron unos 2,500 jévenes
y nuestros invitados fueron el Pr
Jiwan Moon Director de PCM de la
AG, y el Pr. Hiram Ruiz, Director de
PCM de la DIA.

Mas fotos aqui

4. Gira PCM con los lideres
delaDIAyla AG

Cada uno de los campos fue visi-
tado, para capacitar a los lideres y
lideresas juveniles en todo el terri-
torio de la UAPA.

Mas fotos aqui

5. Reuniones en
planteles publicos

Reuniones semanales de cada
grupo PCM en su plantel univer-
sitario. Fue éste un momento de
encuentro con JesUs dentro de
sSu campus y una oportunidad de
testificar. Con la presencia en 13
universidades de Panama, se lo-
gro realizar proyectos de impacto,
tales como reparticion de libros,
decoracion murales, etc.

Ciudad capital
e Libertadores
(Universidades Privadas).

UTP Sede Central

UP Sede Central

UDELAS

Colon
* UP Sede Regional

Provincias Centrales
* UP Sede Regional (Chorrera)

e UP Sede Regional
(Provincias Centrales)

Occidental
e UTP Sede Regijonal

* UNACHI

Mas fotos aqui

6. Rally - Inicio clases PCM

Actividad recreativa y deportiva
con presencia de 105 jovenes
universitarios, realizada para con-
fraternizar entre los diferentes
planteles de las universidades en
Panama. Fue en el Parque Omar,
el 9 de abril del 2018.

Mas fotos aqui
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7. Remodelacion de gazebo

En presencia de autoridades de
la Universidad Especializada de
las Américas (UDELAS) se hizo el
corte de cinta del gazebo en la ins-
titucion, el cual fue remodelado y
pintado por jovenes de PCM. Ude-
las, 2 de diciembre del 2019

Mas fotos aqui

8. Concierto musical:

Un concierto realizado en el anfi-
teatro de la Universidad de Pana-
ma, momento en el cual los jove-
nes usaron sus talentos al servicio
del Senor, y de esa manera tam-
bién impactaron la vida de amigos

y mentores de la Universidad. Se
dio en la Universidad de Panam3,
18 de octubre del 2019.

Mas fotos aqui

9. Distribucion del Libro del
Ano:

Jovenes de PCM se unen en la re-
particion de los libros del ano; de
esta manera comparten en cada
una de sus instituciones el pan de
vida, que es JesuUs. Se aprovecho
esta actividad para llegar a los ad-
ministradores de cada una de las
instituciones con la pagina impre-
sa. Sucedid en octubre de 2019.
Mas fotos aqui

10. Mentoria PCM:

Se hizo la primera mentoria PCM
con joévenes de las provincias cen-
trales, lo que dio inicio a esta eta-
pa con un servicio de Santa Cena,
junto a sus mentores.

Se realiz6 la capacitacion a los
mentores para que actien cual
soporte para los jovenes, ademas
de nuestro Padre Celestial. Peno-
nomé, 28 de abril de 2018.

Mas fotos aqui

11. PCM Weekend-
Apoyo Social

Desde el 2016 hasta la actualidad
se ha participado activamente de
un fin de semana PCM impactan-
do a la universidad, la iglesia y la
comunidad.

a. Actividad en el Lago: Movi-
lizando a unos 125 Jévenes de
PCM se impact6 la comunidad del
Lago Alajuela, provincia de Colén.

b. Construccion del templo de
Cerro Castillo, en la Asociacion
Central Panamena con ayuda de
la Division Interamericana. En am-
bos lugares se repartié ropa y co-
mida

Mas fotos aqui
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12. Representacion en
Washington:

Participacion de representantes
de la Uniébn Panamena en el PCM
Weekend de la AG. Con tres jove-
nes de la Union representandonos
ano tras ano: Tomas Hils, Celeste
Bonilla y Joalsib Beitia.

Mas fotos aqui

13. Congreso de la DIA en
Panama

Fuimos sede para el Congreso
de PCM de la DIA: mas de 3,500
inscritos, mas de la mitad de los
cuales eran delegados de la UAPA.
Fue en julio, 2019.

Mas fotos aqui

14. Retiro de agradecimien-
to, Decameron:

En agradecimiento por todo el
apoyo en el congreso, la DIA llevo
a las comisiones de trabajo por
dos dias al Hotel Decameron.

Fuimos acompanados por los pas-
tores Mario Ceballo de la AG e Hi-
ram Ruiz de la DIA. La actividad
fue financiada por la Division y la
UAPA. Septiembre 2019.

Mas fotos aqui

15. Consagracion de Jove-
nes de PCM - Pr. Jiwan Moon.

Un culto de consagracion para los
jovenes graduandos de la Unién
Panamena se realizé en la Iglesia
de Carrasquilla durante la visita
del Pr Jiwan Moon, en diciembre
de 2019

Mas fotos aqui

16. Reconocimiento admi-
nistrativo del movimien-
to PCM como asociacion
estudiantil oficial en las 3
mayores universidades del
pais.

Se realizaron los tramites perti-
nentes para recibir el reconoci-
miento de los organos electorales
universitarios, a fin de oficializar
el movimiento PCM como una or-
ganizacion estudiantil oficial con
todos los derechos, compromisos
y beneficios que ello conlleva den-
tro de las universidades.

Mas fotos aqui
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Comunicacion

Apreciados delegados,

Saludos fraternos y bendiciones
del Todopoderoso sobre cada
miembro que se esfuerza por
cumplir la obra del Senor.

Dios nos ha permitido entrar en
un mundo desconocido para mi,
como lo son las comunicaciones,
pues El tiene un plan especial
para cada uno de nosotros.

Gracias a Dios por los canales
de esperanza que nos han sido
dados a lo largo del territorio pa-
nameno a través de la radio y los
medios digitales; por cada depar-
tamental que ha sido un “atalaya”
en su campo; y cada director de
comunicacién que nos permite lle-
gar hasta su iglesia y ha buscado
ir mas alla a través de las redes
sociales. Y doy gracias a Dios por
la vision dada a la administracion
de la Union Panamena y al per-
sonal de PANUTEC, quienes han
puesto manos a la obra, equipan-
do y asesorando para ir mas alla
de lo que acostumbramos.

Esa vision ha permitido crear la
plataforma necesaria para reali-
zar proyectos en los que el mensa-
je del Advenimiento tenga mayor
alcance en todo Panama.

Les invito a “sonar” juntos, y a
poner en oracion la creacion de
contenido y proyectos que nos
permitan, en el nombre de Jesus,
transmitir a Panama y al mundo
las buenas nuevas de salvacion.

Dios les bendiga a todos.

Misael Gousil

Director




Estudio de grabacion

Se acondiciona y habilita el estu-
dio de la Unién, con una inversion
cercana a los 100 mil délares
entre compra de equipos y ade-
cuacion del estudio. Este ha sido
de gran bendicion para producir
anuncios, matutinas, videos y pro-
gramas que predican la palabra
de Dios

Pagina en la red (web)

Se cred una pagina web y se ha
trabajado para que como iglesia
podamos tener una identidad
corporativa. En la direccion www.
uapanama.org se podra encon-
trar una serie de estudios biblicos,
manuales de eventos, imagenes
de actividades, etc. Que pueden
usarse al predicar el evangelio.

Community Manager

Se contrata a una persona que

maneja las redes sociales de la

Union Panamena con el objetivo

de:

e Crear contenidos para llegar
a la audiencia adventista y no
adventista en las diversas pla-
taformas.

e Comunicar efectiva y masiva-
mente las actividades de la
Union.

¢ Aumentar el nimero de segui-
dores en cada una de las re-
des y plataformas de la Unién
Adventista Panamena.



http://www.uapanama.org 
http://www.uapanama.org 

Megatransmisiones en
Cadena Nacional

A través del Sistema Nacional de
Comunicacion logramos enlazar
en cadenas nacionales eventos
de suma importancia para la her-
mandad en Panama, por medio
de las emisoras de radio, y las va-
riadas plataformas digijtales.

Asesoramiento a los cam-
pOS en sSus nuevos proyec-
tos de estudio de television
y equipo

Gestion de equipos mas eficientes
para la produccion digital en los
campos locales, ayudando en las
cotizaciones para adquirir lo me-
jor del mercado.

Instalacion de emisoras

Ayuda en el estudio, para apoyar
la instalacion de maquinas, sof-
tware y puntos de enlace en:

Darién
Colon
Herrera




Canal TV Nuevo Amanecer
Un canal que funciondé en platafor-
mas digitales y una aplicacion que
la Unidbn Panamena utilizd para
dar mayor fuerza a la transmision
de programas, sermones y even-
tos de la iglesia.

Evento GAIN

Tuvimos dos representantes en
este evento que busca capacitar
para el evangelismo online.

Produccion

Por dos anos consecutivos se
compartié la matutina de jove-
nes, producida en los estudios de
la Union, lo cual tuvo un gran im-
pacto en la juventud de Panamay
otras partes del Continente.
Matutinas de jovenes 365 Vidas
de jovenes como tl y Volando alto.

Programa Nuevo Amanecer
En la Ruta del Crecimiento
con Jesis

Programa de 60 minutos dirigido
por nuestro presidente, el Pr. José
D’Gracia, todos los sabados en
la manana, en el cual se presen-
taban los avances y noticias de
los milagros que Dios hacia en la
Unién Adventista Panamena.

Sistema de patrocinios

Se adoptd el sistema nacional de
patrocinadores en todos los cam-
pos de la Unidon Panamena, lo que
ha facilitado el crecimiento y fi-
nanciamiento de los proyectos de
las telecomunicaciones.




Publicaciones

Apreciados delegados, lideres,
pastores:

“La rama de publicaciones de
nuestra causa tiene mucho que
ver con nuestro poder” (C.E pag.
206).

Damos gracias a Dios porque, a
pesar de los embates de la pan-
demia, la tecnologia negativa, y
las obras maléficas del enemigo
de las almas, la obra de las publi-
caciones en la Union Panamena
sigue adelante.

Por el poder del Espiritu Santo,
en este quinquenio hemos vendi-

do un total de $ 6,260,263.00, y
hemos abierto dos nuevas libre-
rias: la de Bocas del Toro, ubicada
en Changuinola y la libreria de la
Mision Sureste, ubicada en la ur-
banizacion Don Bosco, Ciudad de
Panama.

Agradecemos el apoyo recibido de
la Divinidad en este quinquenio y
por nuestros lideres. A continua-
cion damos detalles de aspectos
sobresalientes realizados en este
primer quinquenio de la Union Pa-
namena.

Dios les bendiga a todos.
iMaranatha!

Atte,

Luis A. Atencio
Director




VENTAS

Con la ayuda de Dios, en este
quinquenio alcanzamos el ano de
mayor venta en toda nuestra his-
toria:

2015: $1,148,065.00

* Afio de la pandemia de COVID -19

Dos nuevas librerias
Por la gracia de Dios se logro establecer dos nuevas librerias IADPA en suelo panameno: una en la Mision

de Bocas del Toro y otra en la Misién Sureste.

De los seis campos que componen la Union Panamena, tenemos libreria en cinco campos, que son las si-
guientes:

ASOCIACION METROPOLITANA ASOCIACION PANAMENA OCCIDENTAL
Calle 2da Carrasquilla, tel.: 264-0360 - 57 afios Calle C sur y Ave. 1 este. David, Tel. 775-4720 - 34 afos



ASOCIACION PANAMENA CENTRAL
Diagonal a la Escuela Naciones Unidad, Matuna, en la Chorrera, Tel. 345-1581- 14 afios

MISSION BOCAS MISSION BOCAS
Ave, 17 de abril, Changuinola, Bocas del Toro Ave, 17 de abril, Changuinola, Bocas del Toro

Inauguracion De Las Nuevas Instalaciones De
La Libreria En La Chorrera.

Con la presencia de las administradores de IADPA y la Division Interamericana, se inauguré la nueva sede
en La Chorrera el 22 de febrero de 2018.






Los Colportores En Accion
Nimero De Colportores Segiin Su Categoria

COLPORTORES
s 30 25 23 23 23
COLPORTORES
ASPIRANTES 59 a7 66 64 53
COLPORTORES
ESTUDIANTES e 96 108 80 6
TOTAL 164 | 168 | 197 | 167 82

Labor Misionera

ALMAS ALCANZADAS POR EL
MINISTERIO DE LOS 68 158 64 89

3 382
COLPORTORES

“Se necesita colportores evangélicos para cazar y pescar almas. La obra el colportaje debe ser emprendida
ahora con fervor y decision. El Colportor cuyo corazén es manso y humilde puede realizar mucho bien. Sa-
liendo de dos en dos, los colportores pueden alcanzar una clase que no podia ser alcanzada por nuestras
reuniones generales. Llevan el mensaje de verdad de una casa a otra.” CE, pag., 57

Asamblea De Colportores Asamblea De Colportores Escuela Para Nuevos Col-

De La Union Panamena 2017- portores 2018
2016

Instituto Adventista Panameno
Bongo, Chiriqui

Santiago

Hotel Piramidal En Santiago, Ve-
raguas

Estuvo Con Nosotros El Pr. Erwin
Gonzalez




Asamblea De Colportores Entrega De Mochilas

2018 A Estudiantes Colportores Nota De Agradecimiento

2020

Unac, Colombia

Participaron 35 Colportores Libreria Chiriqui

Primera Escuela De
Nuevos Colportores

Bocas Mission

Seminario - Dale Vida A Tus
Comidas 2019
Libreria Panama

Auditorio
Maranatha

Nos  Distinguio
Con Su Presencia
El Chef Marcos

Después de seis

anos y seis meses

en el ministerio

pastoral, la junta

de la Asociacion

Panamena en ju-

nio de 1987, nos

eligio como su
Departamental de Publicaciones,
Salud y Temperancia y Comunica-
ciones.

Desde entonces hemos ministra-
do en el mundo de las publicacio-
nes adventistas por 33 anos.

El 31 de octubre de 2021. Des-
pués de 40 anos y diez meses de
servicio activo, el Pr. Luis Alberto
Atencio De Ledn, se acoge al be-
neficio de Jubilacion.

Agradezco a Dios por este privile-
gio de servirle junto con mi espo-
sa Sandra. Que nuestro aporte en
la distribucion de las publicacio-
nes haya contribuido al engran-
decimiento del reino de Dios en
muchos corazones y sobre todo
al fortalecimiento de lo mas pre-
cioso para Dios, su iglesia en esta
tierra.

Honro a Dios por este lindo perio-
do de servicio activo, estaré jubi-
lado, pero no retirado.

Maranatha.

Atte.,

Pr. Luis A. Atencio









Departamento de
Mayordomia

Apreciados
Administradores de la
Division Interamericana
Administradores de la
Unién Panamena Dele-
gados Regulares y Ge-
nerales

Invitados Especiales

En primer lugar, deseo
aprovechar para agra-
decer a la gran her-
mandad de la Unidn
Panamena, por el apo-
yo dado durante este
quinquenio. Sus apor-
tes ayudaron a que la
iglesia cada dia pudiera
cumplir con la Mision.

Gracias a los cientos de
tesoreros que semana
tras semana toman de su tiempo
para alimentar al Sistema provis-

to por la DIA para el envio de los
informes de diezmos y ofrendas
Ecclesia 7. Asimismo a los admi-
nistradores de los campos y pas-
tores que velan porque los recur-
sos sigan fluyendo para la gloria
de Dios.

Desde los inicios de este quin-
quenio 2015-2019, en el depar-
tamento de Mayordomia bajo el
Lema “Glorificamos a Dios, cuida-
mos a las personas y administra-
mos la iglesia”, la Union Paname-
na con sus Campos aceptamos
juntamente con el departamento

de Mayordomia de la Division In-
teramericana en el desafio de
enfocarnos en nuestras congrega-
ciones locales con el proposito de
crear un ambiente espiritual que
contribuya al crecimiento y la sa-
lud integral de cada miembro de
iglesia.

A fin de alcanzar este objetivo se
decidi6 trabajar en tres aspectos
fundamentales, que son:

1. Formar el caracter de los
miembros de iglesia con el
habito de la oracion, y de ha-
cer que JesuUs ocupe el primer
lugar en todo. El estudio de la
Biblia, lo primero que debo ha-
cer al despertarme.

2. Ser fieles a Dios en los diez-
mos y ofrendas.

3. Participar con entusiasmo en
el cumplimiento de la mision.

Se hizo un plan especial para leer

el libro Consejos sobre mayordo-
mia cristiana y la Division Intera-
mericana nos proveyo una guia de
estudio.

Agradecemos la visita en varias
ocasiones del Pr. Roberto Herrera
y Samuel Mancilla quienes lleva-



ron a cabo reuniones con perso-
nal administrativo de la Union y
Sus campos, con los pastores y
miembros de la iglesia.

Apoyo a los campos mediante:

1. Capacitacion a la herman-
dad, a través de los Se-
minarios de Enriquecimiento
Espiritual.

2. Donacion de un millon de so-
bres de diezmos.

3. Donacion de 900 juegos de la
Guia de estudios Fe y finanzas.

Durante el quin-
quenio nuestra re-
lacion de ofrendas
a diezmos mantu-
vo un promedio de
$0.52 (cincuenta
y dos centavos de
dolar) en ofrendas
por cada $1.00
(dolar) entregado
en concepto de

diezmos.
En el periodo
2015 al 2018

nuestros diezmos
experimentaron
un alza del 10.4%.

Felicitamos a los campos que por
iniciativa propia proveyeron a sus
iglesias de otros recursos para for-
talecer a los hermanos y a la vez
invitaron a varios expertos en ma-
teria de Mayordomia para darle
asistencia a sus feligreses.

La Hna. Elena G. White nos dice:
“Es Dios quien bendice a los
hombres con propiedades, y lo
hace a fin de que puedan dar para
el avance de su causa.

El envia la luz del sol y la lluvia.

EI hace crecer la vegetacion.

El da la salud y la habilidad de
adquirir medios. Todas nuestras
bendiciones proceden de su gene-
rosa mano.

A su vez, quiere que los hombres

y mujeres manifiesten su gratitud
devolviéndole una parte como
diezmos y ofrendas,

ofrendas de agradecimiento,
ofrendas voluntarias, ofrendas
por la culpa.

Silos medios afluyeran a la tesore-
ria de acuerdo con este plan divi-
namente senalado, a saber, la dé-
cima parte de todos los ingresos, y
ofrendas liberales, habria abun-
dancia para el adelantamiento
de la obra del Senor. Hechos de
los Apostoles, pagina 61.

Como iglesia seguiremos enfren-
tando desafios cada vez mayores,
y necesitamos comprender que
a mayores desafios, mayores sa-
crificios. El
parrafo an-
terior nos
dice que
el Senor, a
pesar de
los desa-
fios que
enfrente-
mos, segui-
ra bendi-
ciendo de
su genero-
sa mano Si
hacemos la
parte que
nos corres-
ponde y so-
mos fieles
devolviéndole la parte que le co-
rresponde.

jGracias una vez mas! Con amor
fraternal,

ﬂooé Swith
Director









Departamento de
Educacion

Apreciados delegados:

| Sesion Quinquenal de la Union
Asociacion Panamena de los Ad-
ventistas del Séptimo Dia
2015-2019

Saludos en nombre de nuestro
Creador y Redentor Cristo Jesus.

Esculpir la imagen de Dios en la
mente y corazon de ninos y jove-
nes es la esencia de la verdade-
ra educacion. ¢Como hacer esta
gran labor?

Todo inicia colocando la mente
del nino y del joven en contacto
con Aquel que lo creé: Dios. La
labor del sistema educativo de
la Iglesia Adventista en la Union
Panamena tiene como objetivo la
redencion de los estudiantes que
asisten a nuestras instituciones
educativas.

El tiempo y las circunstancias han
demostrado que la educacion es
dinamica, y requiere de cambios
permanentes. En esa medida, la
educacion utiliza los diferentes
avances tecnolégicos en su proce-
so de aprendizaje-ensenanza. A
pesar de que el proceso ha cam-
biado, la esencia del propésito de
la educacion es la misma: “El ideal
que Dios tiene para sus hijos esta
por encima del alcance del mas
elevado pensamiento humano. La
meta que hemos de alcanzar es ...
la semejanza a Dios.”

Al presentar el informe de Edu-
cacion del periodo 2015 - 2019,
agradezco en primer lugar a nues-
tro Dios, por su direccion y protec-
cion sobre discentes, docentes y
acudientes durante el quinquenio.

Agradezco a la Junta Directiva de
la UAPA, por darme el privilegio de
servir a Dios en el

Departamento de Educacion.
Agradezco a los administradores
de los campos locales, por el apo-
yo a las instituciones educativas.
Gracias a cada uno de los direc-
tores de educacion de los campos
locales, por apoyar y ser fieles
colaboradores en este ministerio.

Gracias a cada docente y personal
que labora en las 39 instituciones
educativas, por esa dedicacion
y entrega. Han demostrado su
amor al ministerio de la ensefnan-
za, aun en los momentos mas difi-
ciles. {Mil gracias!

Gracias a la asistente Cindy Lopez,
por estar pendiente de cada deta-
lle del departamento. Agradezco
a mi esposa, Mildred, por estar
siempre ahi apoyandome, orien-
tandome, y por sus oraciones en
todo tiempo.

Gracias a cada uno de ustedes.
Atentamente,

Al Cabilla




“El verdadero objetivo de la edu-
cacion debiera ser considerado
cuidadosamente. Dios ha confia-
do a cada uno capacidades y fa-
cultades para que les puedan ser
retornadas, ampliadas y mejora-
das.” FEC p. 89

La oficina de educacion de la
UAPA trabaja en la direccion de
que cada administrador y docente
de nuestras instituciones alcance
su mayor capacidad posible, para
contribuir a la noble obra de edu-
car a nuestros ninos, adolescen-
tes y jovenes.

Que cada maestro y administra-
dor sea una bendicion en la vida
de nuestros estudiantes.

Matricula

Al inicio del quinquenio la matri-
cula era de 5,428 estudiantes;
durante los cinco anos aumentoé
en un 13%, ubicandose en 6,127
alumnos en el ano 2019. La sec-
cion de primaria aumento un 17%.
Y la seccidon de secundaria un 7%.

Retencién y reclutamiento en la matricula 2015-2019
ESCUELAS PRIMARIAS

COLEGIOS SECUNDARIOS

Categoria

Aiio 2015

Aiio 2016

Aiio 2017

Aiio 2018

Aiio 2019

Primaria

3096

3338

3542

3802

3623

Secundaria

2332

2441

2469

2544

2504

TOTAL

5428

5779

6011

6346

6127




Instituciones Educativas

Al iniciar el periodo, la Union Ad-
ventista Panamena contaba con
34 instituciones educativas:

25 en el area de primariay 9 en el
area de secundaria.

Al finalizar el periodo, hay 27 insti-
tuciones primarias, 9 secundarias
y se han registrado 2 instituciones
a nivel de laboral, y una institucion
a nivel de técnico superior, dando
un total de 39 instituciones edu-
cativas.
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10
11

12

13
14
15

16
17
18
19

20

21
22

23
24
25
26
27

Instituciones a nivel de primaria

Bocas del Toro Mission

Colegio Adventista Bilingiie de Changuinola

Escuela Adventista Bilingiie de Almirante

Asociacion Occidental

Centro Educativo Adventista de Dolega

Academia Adventista Bilinglie de Volcan

Centro Educativo Adventista de Baru

Escuela Adventista Bilingiie de Santiago

Escuela Adventista Bilingiie de David

Escuela Adventista de Cerro Punta

Escuela Adventista Ismael Ellis

Escuela Adventista de La Concepcion

Escuela Adventista de San Andrés

Asociacion Central

Colegio Adventista de La Chorrera

Asociacion Atlantica

Colegio Adventista de Colon

Colegio Adventista de El Veinte

Escuela Adventista de Chilibre

Asociacion Metropolitana

Colegio Adventista Metropolitano

Colegio Adventista de Ciudad Radial

Colegio Adventista de Las Cumbres

Escuela Adventista de Nuevo Méjico

Escuela Adventista de Peniel

Escuela Adventista de San Vicente

Colegio Adventista de Santa Librada

Mision Sureste

Centro Educativo Adventista de Pedregal

Colonias Adventist School

Escuela Adventista Bilingiie de Nueva Esperanza

Escuela Adventista de Meteti

Mesa Adventist School




28

29
30
31
32

33
34

35
36

37

38

39

Instituciones a nivel desecundaria/bachiller completo

Bocas del Toro Mission

Colegio Adventista Bilingiie de Changuinola

Asociacion Occidental

Academia Adventista Bilingiie de Volcan

Colegio Adventista Bilingiie de David

Instituto Adventista Panamefio

Asociacion Central

Colegio Adventista de La Chorrera

Asociacion Atlantica

Colegio Adventista de Colon

Colegio Adventista de El Veinte

Asociacion Metropolitana

Colegio Adventista Metropolitano

Colegio Adventista de Ciudad Radial

Instituciones a nivel laboral

Asociacion Central

Centro Adventista de Estudio Laboral

Asociacion Metropolitana

Centro Laboral Adventista

Union Panameina

Instituto Superior Bellas Luces

(pronta reapertura)

Categoria | Ano 2015 | Ano 2019
Primaria 25 27

Secundaria 9 9
Laboral 0 2
Técnico 0 1
TOTAL 34 39




Docentes
La mayor cantidad de obreros de la UAPA se encuentra en las filas del sistema educativo adventista, a pesar
de las reestructuraciones que se han tenido que realizar en el sistema educativo para afrontar distintas

situaciones financieras. En la actualidad se cuenta con 379 docentes.

Estadistica de docentes 2015-2019
ESCUELAS PRIMARIAS

CANTIDAD DE DOCENTES POR ANO
CAMPO LOCAL Ao 2015 | Ao 2016 | Aio 2017 | Afio 2018 | Afio 2019
Bocas del Toro Mission 19 20 17 20
Asoc. Occidental 118 107 109 110 108
Asoc. Central 11 12 18 12 12
Asoc. Atlantica 19 19 18 23 26
Asoc. Metropolitana 44 49 49 59 65
MIsion Sureste 26 25 29 42 36
TOTAL DE DOCENTES 218 231 243 263 267
COLEGIOS SECUNDARIOS
CANTIDAD DE DOCENTES POR ANO
CAMPO LOCAL Aio 2015 | Ao 2016 | Aio 2017 | Afo 2018 | Afio 2019
Bocas del Toro Mission 16 16 17 17
Asoc. Occidental 89 87 107 94 91
Asoc. Central 12 10 17 12 18
Asoc. Atlantica 14 17 19 17 19
Asoc. Metropolitana 35 40 40 36 31
TOTAL DE DOCENTES 150 170 199 176 176

% DOCENTES ADVENTISTAS
ESCUELAS PRIMARIAS

CANTIDAD DE DOCENTES POR ANO
Ao 2015 Ao 2016 Ao 2017 Ano 2018 Afio 2019
TOTAL DE DOCENTES 218 231 243 263 267
TOTAL DE DOCENTES
ADVENTISTAS 216 228 241 258 263
% ADVENTISTAS 96% 96% 97% 94% 98%
COLEGIOS SECUNDARIOS
CANTIDAD DE DOCENTES POR ANO
Ao 2015 Aiio 2016 Ao 2017 Afio 2018 Afio 2019
TOTAL DE DOCENTES 150 170 199 176 176
TOTAL DE DOCENTES ADVENTISTAS 148 169 197 175 175
% ADVENTISTAS 97% 100% 98% 99% 99%




Crecimiento de Instituciones 2015-2019

A. Creacion de tres instituciones primarias B.. Dos instituciones de jovenes y adultos
ingresaron al sistema

a. Centro Educativo Adventista de Dolega
a. Centro Adventista de Estudio Laboral
(CADELA, La Chorrera, 2004)
b. Centro Laboral Adventista (CELA, Panama,
2005)
C. La apertura de una institucion superior
a. Instituto Superior Bellas Luces, pronto en su
reapertura
D. Cuatro instituciones obtuvieron sus
resueltos de funcionamiento
b. La Mesa Adventist School

La Mesa Adventist School

Colonias Adventist School

Centro Educativo Adventista de Pedregal
Centro Educativo Adventista de Dolega

cooow

C. Escuela Adventista de Chilibre



Textos Escolares

“En la obra de educar a la juventud en nuestros colegios seria un asunto dificil retener la influencia
del Espiritu Santo de Dios y al mismo tiempo aferrarnos a principios erroneos. La luz que alumbra
lo que tienen ojos para ver no puede mezclarse con la oscuridad de la herejia y el error que se en-
cuentra en muchos de los textos recomendados a los estudiantes de nuestros colegios.” FEC pag.
184.

El sistema educativo adventista de la UAPA, ha adoptado los libros de textos y plataforma virtual
producidos por IADPA, en las areas de:

A. Biblia

B. Espanol

C. Inglés

Luego de una evaluacion técnica, académica y pedagodgica, realizada por los evaluadores del Mi-

nisterio de Educacion, a través de la Direccién Nacional de Curriculo y Tecnologia Educativa, se han

aprobado los siguientes textos,

de nuestra editora IADPA:

. Lengua Espanola 1

. Lengua Espanola 2

. Lengua Espanola 3

. Taller de Lectura 'y
Escritura 1

. Taller de Lecturay
Escritura 2

. Taller de Lecturay
Escritura 3

. +4 Lengua y Comunicacion

. Just Imagine English

Kinder 5 anos (Preescolar)

My Time 1

My Time 2

My Time3

English +4

English +5

English +6



EduADVENT

El Espiritu de Profecia nos dice en Fundamen-

tos de la Educacién Cristiana: “que no saben

cuan pronto puede llegar la crisis”, y qué gran

verdad. En los ultimos anos, las instituciones

tuvieron que adecuarse a mayores y mejores

procesos virtuales. Le damos gracias a Dios

que nos facilitdé las herramientas para hacer

este proceso. Agradecemos a la administra-

cion de la Unidon Panamena por la gestion en

esta y otras herramientas. El sistema EduAD-

VENT ha ayudado en el proceso de transicion a las clases de virtualidad, cumpliendo con las caracteristicas
de las clases asincronicas. Lo mas importante, es un sistema gestionado por nuestra Universidad de Mon-
temorelos.

Congresos Y Seminarios

A través del quinquenio, con el apoyo de la administra-
cion de la UAPA y de los administradores de los cam-
pos locales, se ha actualizado a los docentes a través
de seminarios y congresos, en diferentes areas: inte-
gracion de la fe, la educacion inclusiva, metodologias
de aprendizaje por proyectos y otros.



Acreditaciones
Todas las instituciones educativas que son acreditadas por la Asociacion Acreditadora Adventista (AAA), de
la Division Interamericana, estan actualmente con acreditaciones.

Asociacion Adventista Acreditadora

Division Interamericana
Acreditaciones de Colegios Secundarios Completos

2015-2019
Colegio Fecha de Evaluacion An(?s d?,
acreditacion
Colegio Adv?ntlsta de 16 de agosto de 2019 4 afios
Changuinola
Colegio Adv.entlsta de El 1 de agosto de 2017 4 afos
Veinte
Colegio Adventista de Colon 10 de julio de 2019 4 afios
Colegio Adventista de La 4 de agosto de 2016 5 afios
Chorrera

Colegio Adventista de . ~
Ciudad Radial 17 de abril de 2017 4 afios
Colegio Adventista 12 de julio de 2019 4 afios

Metropolitano

Academia Adventista ~
Bilingiie de Volcan Mayo de 2016 > afios
Colegio Adventls'ta Bilingiie 20 de agosto de 2019 5 afios

de David
Instituto Adv~e ntista 19 de agosto de 2019 4 afios
Panameiio




Logros del quinquenio en la Educacion Adventista en Panama

2 Colegios ocuparon los primeros puestos
en el Concurso Nacional de Oratoria: el
cuarto lugar lo obtuvo Maria Luisa Atencio
del Colegio Adventista Bilingue de David
(Chiriqui); y la estudiante Meryen Gonza-
lez del Colegio Adventista Metropolitano
(Panama centro), de la region educativa
de Panama Centro gano, la noche del lu-
nes 11 de noviembre, la Copa del Concur-
so Nacional de Oratoria 2019.

Estudiantes de nuestro sistema educativo
representaron a Panama en un importan-
te torneo de robdtica a nivel internacional,
la World Robot Olympiad en Tailandia, tras
obtener mas del 50% de puntos, durante
su participacion en la pasada Olimpiada de
Robética ‘Cable Onda 2018~ centrada en
el Objetivo de Desarrollo Sostenible No. 2
‘Cero Hambre’'.

Nuestras instituciones educativas
han quedado en los primeros puestos
en los concursos de coros a nivel na-
cional.

Evangelismo
“En el sentido mas elevado, la obra de la educacion y la de la redencion, son una.” La Educacion pag. 30.
Como un ejército, los docentes y la administracion de las escuelas y colegios, han participado en las diferen-

tes '”'C'J?)tr'ngj:;’%lgsg;arzh oon? [Categoria | Afo2015 | Afio2016 | Afio 2017 | Afio 2018 | Ado 2019
> Primaria 75 74 65 115 76

. Grupos pequenos -

. La mochila que habla sola Secundaria 57 61 50 117 59

. Quiero vivir sano TOTAL 132 135 115 232 135

. Distribucién del libro misionero

. Dia de oracion

. Experiencia Biblica de Vacaciones

Al trabajar con cada una de estas iniciativas se ha logrado, por el
favor del Espiritu Santo, el bautismo de

749 estudiantes en este quinquenio.













Ministerio de Vida Familiar
El objetivo principal de los Ministerios de la Familia Adventista es fortalecer a la familia como centro de
discipulado. La familia fue establecida por creacion divina como la institucion humana fundamental. Es el
escenario principal en el que se aprenden valores y se desarrolla la capacidad de una relacion cercana con
Dios y con otros seres humanos.

El Ministerio de la Familia Adventista se enfoca en las personas en relacion. Es un ministerio que proporcio-
na herramientas para parejas, padres e hijos, adultos solteros y todos los miembros del circulo familiar mas
amplio, a medida que atraviesan las etapas predecibles de la vida y enfrentan cambios inesperados en sus
vidas.

Junio 2015 - Familias de Esperanza

Los dias 5y 6 de junio, las parejas ministeriales de la Unidbn Panamena
fueron bendecidas con la visita de los esposos Willie y Elaine Oliver,
directores del Ministerio Adventista de la Familia, Asociacion General y
los esposos Pedro y Cecilia Iglesias, directores del Ministerio Adven-
tista de la Familia, Division Interamericana.

2019 - 100 Anos del Ministerio de la Familia

Viernes 12 de abril

Seminario de Vida Familiar para los pastores y sus esposas de la Unién
Adventista Panamena, dictados por el Dr. Claudio y Pamela Consuegra,
Directores de Ministerio de la Familia de la Division Norteamericana y
autores de la leccion de la Escuela Sabatica para el segundo trimestre
2019. Ademas, participa el Pr. Pedro Iglesias, Director del Ministerio de
la Familia de la Division Interamericana. El evento se llevé a cabo en el
Salén Dorado de la Unién Adventista Panamena.

Sabado 13 de abril

En el Auditorio Maranatha se celebré
el Gran Seminario de Vida Familiar, en
conmemoracion de los 100 anos del
Ministerio de la Familia. Este evento
fue dirigido por el pastor Pedro Iglesias,
Director del Ministerio de la Familia de
la Division Interamericana; y los espo-
sos Claudio y Pamela Consuegra, para
la Asociacion Metropolitana, la Mision
E. Andes Metro, la Mision Sureste y la
Asociacion Atlantica. Fue una tarde lle-
na de consejos, ensenanzas y mucha
bendicion.



PLANBOOK

El Planbook de Ministerios de la Fami-
lia es un recurso anual organizado por
el departamento de Ministerios de la
Familia de la Asociacion General, con
aportes del campo mundial para propor-
cionar a las iglesias locales de todo el
mundo recursos para las semanas y los
sabados de énfasis especial en la fami-
lia.

Cada campo local, distrito e iglesia ha
participado en los diversos seminarios y
actividades de este ministerio, para for-
talecer el ndcleo familiar.

Actividades anuales

2015- Construyendo recuerdos familiares

Semana del hogar cristiano y el matrimonio (febrero)

Dia del matrimonio cristiano (febrero)
Dia del hogar cristiano (febrero)

Semana de la union familiar (septiembre)

Dia de la unién familiar (septiembre)

“La primera obra que debe hacerse en un
hogar cristiano es asegurarse de que el
Espiritu de Cristo more alli, y de que cada
miembro de la familia pueda tomar su cruz
y seguir a Jesus dondequiera que él le con-
duzca” El hogar cristiano, pagina 57.









Durante este quinquenio, Ministe-
rio Personal se dedic6 a capacitar
a los miembros en areas especifi-
cas y productivas.

Seminario De Capacitacion
Sal

Con el objetivo de aumentar la
participacion de la feligresia en la
propagacion del evangelioy el cre-
cimiento de la Iglesia, el Departa-
mento de Ministerio Personal hizo
un convenio con la Universidad
Andrews, para establecer el Se-
minario Adventista Laico (SAL) en
nuestro territorio.

Como resultado de este proyec-
to, durante un periodo de cuatro
anos, 2,300 miembros fueron ca-
pacitados como plantadores de
iglesias. Se formaron 230 grupos
plantadores de iglesias y cada
grupo tenia que plantar una igle-
sia.

Fue maravilloso recibir el informe
de 230 iglesias plantadas por es-
tos hermanos.

Focos De Luz

A fin de dinamizar los grupos pe-
quenos, se lanzo el proyecto de
FOCOS DE LUZ en los hogares del
territorio de la Unidn.

El programa consiste en que cada
hogar realice reuniones, una vez
a la semana, invitando a familia-
res y vecinos. Por la gracia de Dios
se consolidaron, en este periodo,
cinco mil hogares como focos de
luz. Este plan trajo un verdadero y
poderoso reavivamiento y partici-
pacion en la predicacion del evan-
gelio.

Centro De Influencia Chino

Los cuatro niveles de la Obra: Aso-
ciacion General, Division Intera-
mericana, Union

Panamena y Asociacion Metropoli-
tana de Panama, se unieron para
establecer un Centro de Influen-
Cia, con miras a expandir las bue-
nas nuevas de salvacion entre la
vasta COMUNIDAD CHINA EN PA-
NAMA. El mismo fue inaugurado
en El Dorado, ciudad de Panama,
el 20 de diciembre de 2019, con
la presencia del pastor Samuel
Telemaque, departamental de MI-
PES de nuestra Division.

Los misioneros chinos Shujui
Zhang y su esposa He Bo, siguen
trabajando para mostrar el amor
de Cristo a esta comunidad tan
especial.

Llegada de misioneros chinos a
Panama, el 11 de agosto de 2019.



Hijo, Vuelve A Casa
Se lanz6 el programa “Hijo, vuelve a casa”, con el cual nos concentramos en buscar a quienes habian salido
de la Iglesia.

El tercer sabado de cada mes, toda la programacion tenia un énfasis especial en rescatar a los que ya no
asistian, y se dedicaba un sabado por trimestre para buscar y traer a los ex-miembros. Como resultado, mas
de 500 miembros retirados regresaron a la Iglesia, en todo el territorio.

iDios sea alabado por quienes volvieron!



Reglamento operativo de la Union Ad-
ventista Panamena



REGLAMENTO OPERATIVO DE LA UNION MISION ASOCIACION PANAMENA DE LOS
ADVENTISTAS DEL SEPTIMO DIA

Reglamento Operativo de la Union Mision Asociacion Panamena de los Adventistas del Séptimo Dia

Articulo I-Nombre

El nombre de esta organizacion sera la Union Asociacion Panamena de los Adventistas del Séptimo Dia,
de aqui en adelante referida como la unioén o la unién asociacion.

Articulo II—Proposito

El proposito de esta union es proclamar, a todas las personas dentro de su territorio, el evangelio eter-
no en el contexto del mensaje de los tres angeles de Apocalipsis 14:6-12, conduciéndolas a la
aceptacion de Jesus como su Salvador personaly a unirse a su iglesia, edificandoles espiritualmente en
preparacion para su pronto retorno.

Articulo Il -Relaciones

La Union Asociacion Panamena de los Adventistas del Séptimo Dia es una unidad perteneciente a la
Iglesia Adventista del Séptimo Dia global y esta situada en el territorio de la Asociacion General de los
Adventistas del Séptimo Dia - Division Interamericana. Los propdsitos, reglamentos y procedimientos de
esta union estaran en armonia con los reglamentos operativos y procedimientos de la Asociacion Gene-
ral de los Adventistas del Séptimo Dia - Division Interamericana. La Union debera proseguir con la mision
de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, en armonia con las Creencias Fundamentales de la Iglesia Ad-
ventista del Séptimo Dia, programas e iniciativas adoptadas y aprobadas por la Asociacion General de
los Adventistas del Séptimo Dia en sus sesiones.

Articulo IV- Territorio geografico
El territorio de esta Unién Asociacion comprendera la Republica de Panama.
Articulo V - Membresia o Constituyente
La membresia o constituyente de esta unidon estara formada por las asociaciones y misiones locales
existentes o que sean organizadas en cualquier parte del territorio al cual sirve la Unidén Asociacion y que
hayan sido formalmente aprobadas por la constituyente, a través del voto de los delegados en alguna
sesion del constituyente de la union.
Articulo VI -Oficina Principal
La oficina principal para la transaccion de los negocios de la Union esta fijada y situada en la calle Ramoén

Levy, edificio 0844, Balboa, Ancdn ciudad de Panama. La junta directiva de la Asociacion General de
los Adventistas del Séptimo Dia - Division Interamericana puede cambiar la sede de la oficina principal.



Articulo VII - Sesiones del Constituyente

Seccion 1. Sesiones regulares: Esta union celebrara reuniones regulares quinquenales del constituyente
en la fecha y el lugar que la Junta Directiva de la Union indique. En caso de que la junta directiva de la
Union falle en convocar a una reunion del constituyente dentro del periodo quinquenal, la junta directiva
de la Asociacion General de los Adventistas del Séptimo Dia- Division Interamericana o la Junta Directiva
de la Asociacion General en el caso de las uniones directamente adjuntas a la Asociacion General,
pueden notificar acerca de esa reunidon y designar la fecha y lugar de la misma. En el caso de que
condiciones regionales hagan imperativo posponer la convocatoria a la reunion del constituyente, la
junta directiva de la division, en una reunion regular o especial, tiene la autoridad para aplazarla por un
periodo no mayor a un ano, dando aviso a todas las instituciones del constituyente. En el caso cuando la
junta directiva de la division en ejercicio de su autoridad posponga la reunion del constituyente, tendra
autoridad para fijar la siguiente reunion regular del constituyente en la fecha y lugar que considere opor-
tuno, sin exceder los cinco anos calendario a partir de la fecha de la reunion

aplazada. La notificacion de la fecha y el lugar de la reunion de los delegados representantes de los
miembros se dara asi:

a. Una notificaciéon impresa en una publicacion oficial de la Union con por lo menos cuatro semanas de
anticipacion, o

b. Un método aprobado por la Junta Directiva de la Unién Asociacion Panamena de los Adventistas del
Séptimo Dia, siempre que todas las unidades miembros reciban un aviso con tiempo suficiente para
seleccionar delegados.

c. Un método aprobado por la Junta Directiva de la Division Interamericana en caso del
incumplimiento de la Junta Directiva de la Unidén Asociacion Panamena de los Adventistas del Séptimo
Dia.

Seccion 2. Sesiones especiales: a. La junta directiva convocara a una reunion especial de constituyente,
cuando:

1) Sea asi votado por la junta directiva, o
2) Sea votado asi por los delegados en cualquier reunion de constituyente, o

3) Sea requerido por setenta y cinco por ciento (75%) de las juntas directivas de las asociaciones o mi-
siones que forman la unioén, o

4) Sea votado asi por la junta directiva de la Asociacion General de los Adventistas del Séptimo Dia o por
la junta directiva de la Asociacion General de los Adventistas del Séptimo Dia - Division Interamericana.

La fecha de tal reunion, en respuesta a los parrafos 3) y 4) anteriores, no sera después de mas de 90
dias a partir de la fecha cuando los acuerdos descritos en los parrafos 3) y 4) anteriores les sean comu-
nicados a los administradores o junta directiva de la unién mision.

b. En ausencia de una respuesta a tiempo por parte de la junta directiva de la unién a los parrafos 2) al
4) en la Sec. 2. anterior, la junta directiva de la Division Interamericana o la junta directiva de la Asocia-
cion General pueden convocar a una reunion especial de constituyente de la unién asociacion y designar
la fecha y el lugar de tal reunion.



c. Debe incluirse la agenda en la notificacion de tales reuniones especiales del constituyente.
d. La fecha y el lugar de las reuniones especiales del constituyente se daran de la misma manera que
para las reuniones de constituyente regularmente programadas.

Seccion 3. Asistencia Virtual en las Reuniones del Constituyente: Generalmente, las reuniones regu-
lares y especiales del constituyente son celebradas de manera presencial y en un lugar asignado. Sin
embargo, cuando asi lo permitan las leyes locales, los miembros de la junta directiva pueden participar
en las reuniones a través de conferencia electrénica u otros medios de comunicacion similares, a tra-
vés de las cuales todas las personas participantes pueden escucharse unas a otras al mismo tiempo y
cuando la participacion por ese medio se tome como asistencia en persona a tales reuniones.

Seccion 4. Presidente y secretario de las reuniones de constituyente: El presidente de esta unién presi-
dira la reunion y el secretario de la union actuara como secretario de las reuniones de constituyente de
esta union. El presidente puede designar a otras personas para que le ayuden de vez en cuando a presi-
dir la reunion. En caso de que la posicion de presidente esté vacante, o de que el presidente no esté dis-
ponible para presidir, el oficial de la division de mas rango, que esté presente, puede presidir la reunion.

De la misma manera, se pueden hacer arreglos para un secretario temporario si la posicion de secretario
esta vacante o el secretario no esta disponible para prestar sus servicios en la reunion del constituyente.

Seccion 5. Reuniones regulares de negocios. Los negocios de las reuniones regulares del constituyen-
te incluiran la eleccion o nombramiento de personal para las diversas posiciones (ver la Seccion 11,
y 12. mas adelante), recibir los informes del presidente, secretario, tesorero (informe basado en de-
claraciones financieras auditadas), directores de departamentos y el auditor. Ademas, la reunion del
constituyente estudiara o creara planes para convertir el estatus de la unién mision a estatus de unién
asociacion. Debe también endosar, aprobar o desarrollar planes para la conducciéon de la obra como
es deseable y en armonia con los reglamentos de la Asociacion General de los Adventistas del Séptimo
Dia - Division Interamericana.

Seccion. 6. Quérum: Por lo menos un cincuenta y uno por ciento (51%) de los delegados autorizados de
aqui en adelante, bajo las Secciones 1y 2 del Articulo VIII, debe estar presente en la apertura de cual-
quier reunion regular o especial de constituyente, a fin de constituir un quérum para la transaccién de
negocios. Una vez declarada abierta la sesion, los delegados que quedan constituiran un quérum.

Seccion. 7. Voto delegado o por poder: Todos los delegados deben estar presentes en persona o partici-
par por medios electronicos, en cualquier reunion de constituyente a fin de ser elegibles como votantes.
No habra voto delegado o por poder.

Seccion. 8. Derecho a voto de los delegados: Cada delegado nombrado para actuar en nombre de los
miembros de esta unién tiene derecho a un voto en cada mocién o propuesta a ser decidida por el con-
junto. El derecho a votacion de los delegados que representan a los miembros se limitara a la reunién
particular del constituyente de la union a la que han sido designados para representar una asociacion o
mision local, institucion, la Division o la Asociacion General de los Adventistas del Séptimo Dia.

Seccion 9. Votacion: La votacion de asuntos de negocios se hara normalmente de viva voz. Quien preside
puede pedir votacion por otros medios, incluyendo el voto secreto, cuando asi parezca aconsejable o
sea solicitado por los miembros. Los votos emitidos remotamente tendran la misma validez como si los
delegados votaran en el sitio de la reunion.



Seccion 10. Autoridad parlamentaria: La autoridad parlamentaria en las reuniones de constituyente, rela-
tiva a todas las reglas y procedimientos no cubiertos en estos estatutos, se basara en lo publicado en las
Reglas Parlamentarias de la Asociacion General de los Adventistas del Séptimo Dia, y algln suplemento o
adaptacion aprobados por la Junta Directiva de la Asociaciéon General de los Adventistas del Séptimo Dia-
Division Interamericana, a menos que dos tercios (2/3) del voto mayoritario de tal reunion de constituyente
lo determine de otra manera.

Seccion. 11. Elecciones o nombramientos y duracién del cargo: a. Elecciones: El presidente, el secretario
y el tesorero de esta union seran elegidos por la junta de la division y no en la sesion de esta unién. Si no
se determina en la sesion del constituyente de la union la eleccion de directores y directores asociados de
departamentos, o de tesoreros asociados para esta union, se referira entonces a la junta directiva para
nombramiento. La sesion del constituyente de la union elegira también a los miembros (aparte del ex oficio)
de la junta de la union, y cuando se requiera por los documentos de gobierno de las instituciones de la uniéon
y a los miembros de la junta de tales entidades.

b. Duracion del cargo: las personas elegidas en la sesion del constituyente y las nombradas por la junta
directiva, prestaran normalmente sus servicios hasta la siguiente sesion regular del

constituyente. Sin embargo, su periodo de servicio puede acortarse por causa de renuncia, jubilacion vo-
luntaria, jubilacion en situaciones en que esté en efecto un reglamento mandatorio de jubilacion por edad
cumplida, o porque sean removidos de su cargo, por debida causa, a través de la junta directiva o de una
reunion especial del constituyente.

La frase “por debida causa” usada en conexion con la destitucion de una persona elegida o nombrada o
empleada incluira, pero no se limitara a: 1) incompetencia; 2) falla consistente en cooperar con la autoridad
debidamente constituida en asuntos substanciales o con reglamentos de empleo y de la denominacion que
sean relevantes; 3) acciones sujetas a disciplina eclesiastica segun el Manual de Iglesia; 4) fracaso en man-
tener la feligresia como miembro de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia; 5) robo o malversacion de fondos
y 6) condena o declaracion de culpabilidad por un delito.

Seccion. 12. Eleccion de administradores de misiones locales y duracion del cargo:

a. Elecciones: El presidente, secretario y tesorero de las misiones locales en el territorio de esta union aso-
ciacion, seran elegidos por la unién asociacion en la sesion regular del constituyente o por la junta directiva
de la union entre las sesiones del constituyente.

b. Duracion del cargo: Los administradores de las Misiones locales elegidos en la sesion del constituyente,
normalmente prestan sus servicios hasta la mitad de periodo de la unién en una reunién de la junta direc-
tiva de la Unién, a menos que renuncien, se jubilen voluntariamente, se jubilen en situaciones en que esté
en efecto un reglamento mandatorio de jubilacion por edad cumplida, o porque sean removidos de su cargo,
por debida causa, a través de la junta directiva de la unidon o de una reunion especial del constituyente (ver
la definicion de “por debida causa” en articulo VIl seccion 11 parrafo b).

Articulo VIII -Representacion en las reuniones del constituyente

Seccion. 1. Delegados regulares - Cada organizacion perteneciente a esta Union estara representada en las
reuniones del constituyente por delegados debidamente acreditados, de la manera siguiente:

a. Cada asociacion o mision local tendra derecho a un delegado sin tener en cuenta el total de su fe-
ligresia; y un delegado adicional por cada 2,500 (dos mil quinientos) miembros de iglesia o fraccion mayor
superior a los primeros 2,500 (dos mil quinientos) miembros.

b. Estos delegados seran nombrados por la Junta Directiva de la respectiva asociacion o mision local,
de entre quienes son miembros de una iglesia local debidamente organizada dentro de su respectiva aso-
ciacion o mision,



c. Si la delegacion de cada asociacion o misidon se compone de tres 0 mas personas, debe incluir
representacion de miembros laicos, pastores u otros empleados de vanguardia de la respectiva asocia-
cion o mision, e incluir personas de ambos sexos.

Seccion. 2. Delegados generales - Los delegados generales a una sesion de constituyente de union,
seran los siguientes:

d. Los miembros actuales de la Junta Directiva de esta union.

e. Otros individuos del personal de la unién, de instituciones pertenecientes a la unién y operadas por
la misma, instituciones operadas por la Asociacion General de los Adventistas del Séptimo Dia - Divi-
sion Interamericana y situadas en el territorio de la unién y de asociaciones y misiones locales, que sean
recomendados por la Junta Directiva de la unidén asociacion y aceptados por los delegados en sesion.
El ndmero de tales delegados no debe exceder el diez por ciento (10%) del nimero total de delegados
regulares acordado.

f. Los miembros de la Junta Directiva de la Asociacion General de los Adventistas del

Séptimo Dia y los miembros de la Junta Directiva de la Asociacion General de los Adventistas del Sép-
timo Dia - Division Interamericana que estén presentes en cualquiera de las sesiones de constituyente
de esta union. EI nimero de tales delegados no debe exceder al diez por ciento del nimero total de
delegados acordado.

g. Una persona que no es elegida para un nuevo periodo por la reunion del constituyente no pierde su
condicion de delegado en la actual reunion del constituyente.

Seccion 3. Requisito de feligresia: Todos los delegados nombrados para representar a los miembros de
esta union en cualquier reunion de constituyente, deberan ser miembros en regla de la Iglesia Adventista
del Séptimo Dia.

Articulo IX -Comisiones de la Sesion del Constituyente

Antes de cada sesion de constituyente de esta Union Mision, la Junta Directiva debe formar las comisio-
nes temporarias que sean necesarias para conducir el trabajo preliminar de la sesion.

Para facilitar los negocios de la sesion, las reuniones de las comisiones del constituyente pueden con-
vocarse por medio de conferencia electronica u otros medios de comunicacion similares, a través de
las cuales todas las personas participantes pueden escucharse unas a otras al mismo tiempo. Estas
comisiones incluyen:

Seccion 1. Comision organizadora

a. Debe nombrarse una comision organizadora para cada reunion del constituyente. Estara formada
por 3 representantes de cada asociacion o mision local, un representante adicional por cada campo lo-
cal con mas de 10,000 (diez mil) miembros, un representante de cada institucion operada por la Union
o institucion operada por la Asociacion General de los Adventistas del Séptimo Dia - Division Interame-
ricana en el territorio de esta Union, ademas del presidente de la Asociacion General de los Adventistas
del Séptimo Dia- Division Interamericana, o la persona designada por él, el cual presidira la reunion y
quien tendra derecho al voto. Los administradores de la Asociacion General y la Divisién Interamerica-
na o sus representantes que estén presentes seran invitados a asistir a la comision organizadora como
consejeros.
b. Los miembros de la comision de organizacion seran nombrados por sus respectivos delegados, como
primer punto en la agenda de negocios en cada reunion de constituyente regularmente programada.
c. La comisiéon organizadora debe nombrar y el constituyente debe elegir:

1) Una comision de nombramientos.

2) Otras comisiones seglin sean necesarias.

3) El presidente y el secretario de la comision de planes y recomendaciones.



Seccion 2. Comision de Nombramientos: el presidente de la Asociacion General de los Adventistas del
Séptimo Dia - Division Interamericana, o la persona designada por él, servira como presidente de la
Comision de Nombramientos durante la sesion quinquenal de la unién. La Comision de Nombramientos
consistira de un representante de cada asociacion o mision sin tomar en cuenta su feligresia y un dele-
gado adicional por cada ocho mil (8,000) miembros de iglesia, basado en la feligresia al 31 de diciembre
del ano anterior y el representante de mas alto rango de cada institucion de la unién mision.

a. Las personas elegidas como miembros de la Comision de Nombramientos deben ser
delegados que asisten a la sesion del constituyente, y que han sido debidamente nom
brados.

b. Las personas que ocupan cargos electivos en el periodo actual, segin se especifica en el Articulo
VII, Sec. 11y 12, no son elegibles para formar parte de la Comision de Nombramientos.
c. La Comision de Nombramientos debe limitar sus nombramientos a aquellas posiciones para las

cuales las personas deben ser elegidas en la sesion del constituyente y para las cuales se ha hecho
provision en el presupuesto.

d. La Comision de Nombramientos debe también nombrar a los miembros de la junta directiva de
la unién y de las juntas de las instituciones de la unidén cuyos estatutos indican que los miembros de la
junta de esas entidades son elegidos en una sesion de constituyente de la union.

Seccion 3. Comision de planes y recomendaciones. La comision de planes y recomendaciones estara
compuesta por todos los delegados a la sesion. Las recomendaciones de los campos deberan ser en-
viadas a través de los canales regulares.

Articulo X—Junta Directiva

Seccion 1. Miembros de la junta directiva: Los miembros de la Junta Directiva de la Unidén Asociacion
Panamena de los Adventistas del Séptimo Dia seran elegidos en su sesion regular y estara compuesta
por: el presidente, el secretario y tesorero de la union, los presidentes, secretarios y

tesoreros de las asociaciones y misiones locales, los directores de las instituciones de la union, los di-
rectores de departamentos de la unién, un miembro electivo de cada asociacion, mision e institucion de
la unién, y quince por ciento del nimero mencionado anteriormente sera de personas no empleadas por
la iglesia, quienes seran nombrados en la reunion de constituyente de la unién. Los administradores de
la Asociacion General de los Adventistas del Séptimo Dia y los administradores de la Asociacion General
de los Adventistas del Séptimo Dia - Division Interamericana son miembros ex oficio de la Junta Directiva
de la union, sin embargo, su inclusién sera en adicion al nimero especificado arriba. Estos administra-
dores, que ejercen su derecho a voto en cualquiera de las reuniones, no deben sobrepasar el diez por
ciento de los miembros presentes de la junta.

Seccion 2. Autoridad delegada: A la junta directiva de esta union le es delegada la autoridad para actuar
en nombre de los constituyentes en los intervalos entre las sesiones regulares, inclusive la autoridad
para destituir, por causa justificada, personas que han sido elegidas en una sesion de constituyente
de la union, incluyendo administradores de misiones locales, directores de departamentos y servicios,
administradores principales de instituciones y miembros de la junta cuya eleccidon o nombramiento es
resultado de un voto tomado por la sesion del constituyente o de una sesion de la junta directiva, y de
llenar durante la porcion restante del término, cualquier vacante que se haya asi creado.

Seccion 3 Autoridad Administrativa: La junta tendra autoridad completa para:

a. Llenar por el periodo actual cualquier vacante que pueda ocurrir por motivo de muerte, renuncia u
cualquiera otro, en sus juntas, comisiones, departamentos o en posiciones que han sido llenadas a tra-
vés de elecciones en la sesion de constituyente de la unién asociacion.



b. Nombrar comisiones, tales como la comision administrativa, con sus términos de referencia.

c. Emplear el personal necesario para la ejecucion eficaz de su labor.

d. Conceder y retirar credenciales y licencias. El retiro de credenciales requerira el voto afirmativo de dos
terceras (2/3) partes de los miembros de los votantes en una reunion de la junta directiva de la union
en que la mayoria de los miembros estén presentes.

e. Para nombrar auditores de las asociaciones o misiones locales en la primera reunion que se celebre
después de la sesion de la union. El nombramiento del auditor de la asociacion local debe ser hecho
tomando en cuenta la recomendacion de la administracion de la asociacion.

Seccion 4. El presidente, o en su ausencia, el presidente interino nombrado por la junta de la Unién, po-
dran convocar a reuniones de la junta directiva en cualquier fecha y lugar. Si el presidente esta ausente
y no se ha nombrado un presidente interino, el secretario, a pedido escrito de cinco (5) miembros, o del
veinticinco (25) por ciento (lo que sea mas), de la junta directiva, puede convocar a una reunion de la
misma.

Seccidn 5. Asistencia a las reuniones: Cuando asi lo permitan las leyes locales, los miembros de la junta
directiva pueden participar en las reuniones a través de conferencia electronica u otros medios de co-
municacion similares, a través de los cuales todas las personas participantes pueden escucharse unas
a otras al mismo tiempo y cuando la participacion por ese medio se tome como presencia en persona a
tales reuniones.

Seccion 6. Notificacion de las sesiones: Se notificara en forma razonable a todos los miembros, la fecha
y el lugar y otros requerimientos segln estos estatutos, con por lo menos cuarenta y ocho (48) horas
de anterioridad a la sesion, si tal sesion se lleva a cabo como conferencia electrénica o un medio de
comunicacion similar; o con por lo menos noventa y seis (96) horas de anticipacion si la reunion se lleva
a cabo en persona.

Seccion 7. Quoérum: A menos que se requiera de otra manera en el Reglamento Operativo,
5 (cinco) miembros, incluyendo al presidente de la junta directiva de la unién, constituiran un quérum.

Articulo XI- Los oficiales y sus deberes

Seccion 1. Oficiales ejecutivos. Los oficiales ejecutivos de esta union seran: un presidente, un secretario
y un tesorero. Una sola persona podra ocupar los cargos de secretario y tesorero, y se le conocera como
secretario-tesorero. Es el deber de tales administradores, en consulta mutua, adelantar la obra confor-
me a los planes, reglamentos y programas votados por la Junta Directiva de la Asociacion General de los
Adventistas del Séptimo Dia - Division Interamericana, el cuerpo constituyente, o la Junta Directiva de la
unioén. Estos planes, reglamentos y programas deberan estar en armonia con las doctrinas y acuerdos
adoptados y aprobados por la Asociacion General de los Adventistas del Séptimo Dia en sus sesiones
quinquenales.

Los oficiales ejecutivos de la union seran nombrados durante la primera junta de fin de ano de la Aso-
ciacion General de los Adventistas del Séptimo Dia-Division Interamericana, después del Congreso de la
Asociacion General. Los administradores de la unién ocuparan sus cargos por un periodo de cinco anos
0 hasta que sus sucesores sean elegidos o nombrados y se presenten a ocupar sus cargos. Las vacantes
en tales cargos entre sesiones, seran llenadas por la Junta Directiva de la Division.

a. Presidente. El presidente, quien sera un ministro ordenado de experiencia, es el primer oficial y res-



pondera a la junta Directiva de la unidén en consulta con el secretario y el tesorero. Actuara como pre-
sidente de las sesiones del congreso y las de la Junta Directiva de la unién asociacion y servira a favor
de los intereses generales de la unidon misién segln lo determine la Junta Directiva. En su direccion se
adherira a las normas de la Asociacion General de los Adventistas del Séptimo Dia y las de la Asociacion
General de los Adventistas del Séptimo Dia - Division Interamericana, y trabajara en armonia con la Junta
Directiva de la Division y en estrecho consejo con los administradores de la Division.

Cuando un presidente se ausenta de la unién por un periodo de tiempo prolongado, la junta directiva de
la union esta autorizada, en consejo con los administradores de la Division, para nombrar una persona
que presida durante la ausencia del presidente.

b. Secretario. El secretario, asociado con el presidente como un oficial ejecutivo, servira bajo la direccion
de la Junta Directiva y actuara como vicepresidente de la misma. El secretario respondera a la Junta Di-
rectiva de la unién mision, previa consulta con el presidente. El deber del secretario sera llevar las actas
de las reuniones del constituyente de la unién y de su Junta Directiva; entregar copias de las mismas a
todos los miembros de la Junta Directiva y a los dirigentes de la Asociacion General de los Adventistas
del Séptimo Dia - Division Interamericana; reunir todos los datos necesarios para la preparacion de los
informes estadisticos y el material del Yearbook para la Division, reunir otros datos que le soliciten el
presidente o las juntas directivas de la union o de la Division y desempenar cualesquiera otros deberes
pertinentes a tal cargo.

c. Tesorero. El tesorero, asociado con el presidente como un oficial ejecutivo, servira bajo la direccion de
la Junta Directiva. El tesorero respondera a la junta directiva de la union mision, previa consulta con el
presidente. El tesorero proveera liderazgo financiero a la organizacion, el cual incluye, pero no se limita
a, recibir, resguardar y desembolsar todos los fondos conforme a los acuerdos de la junta directiva, remi-
tiendo todos los fondos requeridos a la Asociacion General de los Adventistas del Séptimo Dia - Division
Interamericana o a la Asociacion General en armonia con los reglamentos de la Asociacion General de
los Adventistas del Séptimo Dia - Division Interamericana y proveer informacion financiera al presidente
y a la junta directiva. El tesorero también sera responsable de suministrar copias de los estados finan-
cieros a los administradores de la Division Interamericana.

Seccion 2. Otros oficiales: otros individuos pueden servir como oficiales de la union tales como secreta-
rio asociado o tesorero asociado.

Articulo XII - Directores de departamentos, asociaciones y servicios

Seccion 1. Labor consultiva: Los directores de departamentos, asociaciones y servicios de esta union
deben laborar bajo la direccion de la junta directiva y el presidente, y prestaran servicios al campo en
calidad de consultores.

Seccion 2. Estructura de departamentos y servicios: Los departamentos, asociaciones y servicios de la
unién deben organizarse en armonia con la estructura de los departamentos, asociaciones y servicios
de la Asociacion General de los Adventistas del Séptimo Dia, pero no necesariamente duplicar los depar-
tamentos, asociaciones de la Asociacion General de los Adventistas del Séptimo Dia o de la Asociacion
General de los Adventistas del Séptimo Dia - Division Interamericana.



Articulo XIIl -Otras organizaciones

Seccion 1. Organizaciones no incorporadas: La Union Asociacion Panamena de los Adventistas del Sép-
timo Dia puede llevar a cabo su ministerio a través de organizaciones subsidiarias no incorporadas. Las
reuniones de constituyente de tales organizaciones deben celebrarse en conjunto con las reuniones de
constituyente regularmente programadas de esta union.

Seccion 2. Corporaciones: La Unién Asociacion Panamena de los Adventistas del Séptimo Dia puede for-
mar organismos corporativos siempre y cuando obtenga previa aprobacion de la Asociacion General de
los Adventistas del Séptimo Dia - Division Interamericana. Las reuniones de constituyente y la eleccion
de juntas de directores se llevaran a cabo de acuerdo con los articulos y estatutos de las corporaciones
y en armonia con las leyes aplicables.

Articulo XIV -Finanzas

Seccion 1. Diezmos y ofrendas: Los fondos de esta union seran:

a. Los porcentajes del diezmo segun han sido asignados por el reglamento y originados en sus respec-
tivas asociaciones 0 misiones.

b. Las subvenciones de la Asociacion General de los Adventistas del Séptimo Dia o de la Asociacion
General de los Adventistas del Séptimo Dia - Division Interamericana.

c. Donativos y fondos especiales, legados, donaciones, hechos a la misma.

d. La porcion asignada del diezmo de las iglesias que no estan bajo la direccion de los campos locales
de la union.

Seccion 2. Reglamentos: La porcion del diezmo reservada para la union segln lo especifica el reglamen-
to y todos los demas fondos, se usaran en armonia con los reglamentos de la Asociacion General de
los Adventistas del Séptimo Dia - Division Interamericana; y en el caso de donaciones, su uso estara en
armonia con las especificaciones de los donantes y de acuerdo con las regulaciones gubernamentales.
El diezmo es compartido con la Asociacion General de los Adventistas del Séptimo Dia - Division Intera-
mericana, segln los porcentajes fijados por su Junta Directiva, y con la Asociacion General de los Adven-
tistas del Séptimo Dia en los porcentajes fijados por el Concilio Anual de su Junta Directiva. Esta union
también remitira a la Asociacion General de los Adventistas del Séptimo Dia - Division Interamericana el
porcentaje de diezmos especificado, los porcentajes para el fondo de jubilacion segun lo decida la Junta
Directiva de la Division Interamericana, y todas las ofrendas para las misiones.

Seccion 3. Cuentas bancarias: Los fondos de esta union deben salvaguardarse en armonia con los regla-
mentos financieros de la Division Interamericana y de la Asociacion General. Los fondos de esta union
seran protegidos en armonia con los reglamentos financieros de esta union y la Division Interamericana.
Todos los fondos seran depositados a nombre de la Unidn Asociacion Panamena de los Adventis-
tas del Séptimo Dia en cuentas bancarias regulares o especiales, o en instituciones de ahorros, segin
lo designe la Junta Directiva, y podran ser retirados Unicamente por personas autorizadas por la junta.

Seccion 4. Declaraciones financieras: La Unidén Asociacion Panamena de los Adventistas del Séptimo
Dia preparara en forma regular declaraciones de ingresos y balance de los fondos y sera responsable
de llenar las copias de la declaracion financiera anual con la Asociacion General de los Adventistas del
Séptimo Dia y la Asociacion General de los Adventistas del Séptimo Dia - Division Interamericana, hasta
donde le sea requerido por ley, con cualquier sucursal de gobierno local o nacional.



Seccion 5. Los fondos mayores en fideicomiso que pertenecen a la union seran
depositados en la Division hasta que se necesiten para cumplir con los propositos para los cuales fueron
solicitados.

Articulo XV - Presupuesto, revision de compensacion de empleados y auditoria financiera

Seccion 1. Presupuesto: La Unidn Asociacion Panamena de los Adventistas del Séptimo Dia debe prepa-
rar un presupuesto anual en armonia con los reglamentos de la Asociacion General de los Adventistas
del Séptimo Dia-Division Interamericana y la Asociacion General de los Adventistas del Séptimo Dia.

Seccion 2. Compensacion de empleados y revision de gastos: La junta directiva debe nombrar una co-
mision de revision de compensacion de empelados que incluya un administrador de la Divisidon 0 uno o
mas representantes nombrados por la junta de la Division. Las tareas a cumplir de esta comision estan
senaladas en el Reglamento Operativo de la Asociacion General de los Adventistas del Séptimo Dia.

Seccion 3. Auditoria independiente: Todos los registros de contabilidad de esta union deben ser audita-
dos por lo menos anualmente por un auditor elegido en armonia con el Reglamento operativo de la
Asociacion General de los Adventistas del Séptimo Dia; y los registros de esta unioén o de cualquiera de
sus subsidiarios, agencias o instituciones, deberan estar abiertos siempre a dicho auditor.

Articulo XVI-Disolucion y disposicion de bienes y propiedades

Esta union podra ser disuelta solamente por acuerdo de la Junta Directiva de la Division. En caso de
efectuarse la disolucion de esta union asociacion y a menos que la ley local lo

requiera de otra manera, todos los bienes y propiedades restantes, después de satisfechas todas las
obligaciones, seran transferidos a una entidad legal autorizada por la Asociacion General de los Adven-
tistas del Séptimo Dia - Division Interamericana.

Articulo XVII - Indemnizacion

Seccion. 1. Hasta donde sea permitido por la ley, esta uniéon indemnizara a cualquier persona que ha
estado, esta, o podria estar en vias de demanda por haber participado en cualquier accion, reclamo o
proceso legal, ya sea civil, criminal, administrativa o investigativa, por ser al presente o haber sido en
el pasado miembro de la junta directiva de la Union Asociacion; o un administrador, empleado o agente
de la Unidén Asociacion, contra todos los gastos (incluso los honorarios legales) por concepto de juicios,
multas, y cantidades pagadas en el acuerdo, en los que haya incurrido real y razonablemente en cone-
xién con tal accion, reclamo o proceso legal, si de buena fe y en forma razonable pensaba que era para
el mejor interés y nunca en contra del mejor interés de la Union Asociacion y, si en relacion a cualquier
accion o procedimiento criminal, no tenia causa razonable para pensar que su conducta era ilegal.

Seccion. 2. Este derecho de indemnizacion sera en adicion a, y sin exclusion de todos los demas dere-
chos que puedan corresponder a tal miembro de la junta ejecutiva, administrador o director de depar-
tamento.

(Nota...Este derecho de indemnizacion puede ampliarse o reducirse, segun lo permita la ley local y sea
adoptado por el constituyente).



Articulo XVIIl—-Enmiendas

En cualquier reunion anual de la Junta Directiva de la Asociacion General de los Adventistas del Séptimo
Dia - Division Interamericana, podra enmendarse este Reglamento Operativo por voto de una mayoria
simple (a menos que una ley local requiera una mayoria mas elevada), siempre que tales enmiendas
no estén en pugna con la Constitucion de la Asociacion General de los Adventistas del Séptimo Dia y el
Reglamento Operativo de la Asociacion General de los Adventistas del Séptimo Dia - Division Interame-
ricana y de acuerdo con el Reglamento Operativo Modelo de la Union Asociacion. Sin embargo, aquellas
secciones de este Reglamento Operativo que son esenciales para la unidad de la iglesia mundial y que
aparecen en letras negritas, seran enmendadas o revisadas ocasionalmente sélo por la Junta Directi-
va de la Asociacion General de los Adventistas del Séptimo Dia - Division Interamericana y aprobadas por
un voto de mayoria simple (a menos que una ley local requiera una mayoria mas elevada), a fin de que
esté de acuerdo con los cambios votados al Reglamento Operativo Modelo de la Unién Asociacion, por la
Junta Directiva de la Asociacion General de los Adventistas del Séptimo Dia en sus reuniones anuales.









	MISIÓN VISIÓN VALORES
	Mensaje de bienvenida del presidente
	BIENVENIDA
	COMISIONES 
	HIMNO TEMA
	AGENDA
	PROGRAMA
	Responsabilidad
	DELEGADOS
	DELEGADOS REGULARES (44)
	DELEGADOS GENERALES (41)
	DELEGADOS ESPECIALES (4)

	Comisiones
	Comisión Organizadora (26)
	COMISIÓN DE NOMBRAMIENTO (18)
	COMISIÓN DE PLANES Y RECOMENDACIONES

	Nombramientos
	Informes de la administración
	INFORME DE PRESIDENCIA
	Informe de Secretaría
	Informe de Tesorería

	Informe de departamentos
	Ministerio De La Mujer,
	Ministerio Infantil, SIEMA
	Ministerio Juvenil
	Ministerio de Planteles Públicos
	Comunicación
	Publicaciones
	Mayordomía
	Educación
	Ministerio de Vida Familiar
	Ministerios Personales y Escuela Sabática

	Reglamento operativo de la Unión Adventista Panameña 

	Campo de texto 1: 
	Campo de texto 5: 
	Campo de texto 9: 
	Campo de texto 69: 
	Campo de texto 13: 
	Campo de texto 2: 
	Campo de texto 6: 
	Campo de texto 10: 
	Campo de texto 70: 
	Campo de texto 14: 
	Campo de texto 3: 
	Campo de texto 7: 
	Campo de texto 11: 
	Campo de texto 71: 
	Campo de texto 15: 
	Campo de texto 4: 
	Campo de texto 8: 
	Campo de texto 12: 
	Campo de texto 72: 
	Campo de texto 17: 
	Campo de texto 18: 
	Campo de texto 19: 
	Campo de texto 20: 
	Campo de texto 21: 
	Campo de texto 41: 
	Campo de texto 40: 
	Campo de texto 42: 
	Campo de texto 73: 
	Campo de texto 61: 
	Campo de texto 45: 
	Campo de texto 46: 
	Campo de texto 62: 
	Campo de texto 49: 
	Campo de texto 53: 
	Campo de texto 65: 
	Campo de texto 66: 
	Campo de texto 67: 
	Campo de texto 68: 
	Campo de texto 75: 
	Campo de texto 76: 
	Campo de texto 57: 
	Campo de texto 78: 
	Campo de texto 77: 
	Campo de texto 58: 
	Campo de texto 59: 
	Campo de texto 79: 
	Campo de texto 80: 
	Campo de texto 81: 
	Campo de texto 82: 
	Campo de texto 83: 
	Campo de texto 84: 
	Campo de texto 85: 
	Campo de texto 86: 
	Campo de texto 87: 
	Campo de texto 88: 
	Campo de texto 89: 
	Campo de texto 90: 
	Campo de texto 91: 
	Campo de texto 92: 
	Campo de texto 93: 
	Campo de texto 94: 
	Campo de texto 95: 
	Campo de texto 96: 
	Campo de texto 97: 
	Campo de texto 98: 
	Campo de texto 99: 
	Campo de texto 100: 
	Campo de texto 106: 
	Campo de texto 101: 
	Campo de texto 107: 
	Campo de texto 105: 
	Campo de texto 103: 
	Campo de texto 109: 
	Campo de texto 102: 
	Campo de texto 108: 
	Campo de texto 104: 


